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Kai Mausbach

Tragerqualifizierungen im Kontext von
Flucht, Migration und Mannlichkeiten -
Strukturelle Verankerungsperspektiven

transkultureller Jungenarbeit

Einleitend

Dieser Abschnitt der Fachbroschiire befasst sich konkret mit
dem Aufgabenfeld (eine der beiden Hauptsaulen neben der
exemplarischen Praxisentwicklung) der Beratungs-, Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsangebote des Projektes , Irgendwie
Hier! Flucht — Migration — Mannlichkeiten” und wie diese
Angebote iiber die vergangenen drei Projektzeitrdume kon-
zipiert, arrangiert und durchgefiihrt wurden. Wir méchten
hiermit unsere Erfahrungswerte in der Fortbildungsarbeit
LJungenarbeit im Kontext von Flucht und Migration” vor-
stellen. Und letztlich mdchten wir eine Begriindung liefern,
warum Fortbildungs-/Qualifizierungsangebote mit einem
zeitlichen Umfang von maximal einem Tag (oder weniger)
oftmals zu kurz kommen und welche mdglichen Formate eine
bessere Struktur fiir nachhaltige Qualifizierung vorgeben.

In den ersten beiden Jahren wurden mehrheitlich Halb- bis
Ganztagesfortbildungen angeboten. Gerade unter den
Aspekten vielfaltiger Dimensionen und eines Intersektionali-
tatsansatzes kommt es, bei kompakter impulsartiger Informa-
tionsvermittlung, unabhangig ihrer methodisch-didaktischen
Aufbereitung, vielfach zur Eroffnung neuer Perspektiven
und damit einhergehend zu neuen Fragestellungen. Dies
ist keine negative Begleiterscheinung, sondern vielmehr ein
Hinweis auf die notwendige qualitative Erweiterung von
Qualifizierungskonzepten.

In dieser Verdffentlichung versuchen wir eine nachvoll-
ziehbare Begriindung zu formulieren, die eine intensivere
Auseinandersetzung auf inhaltlicher wie struktureller Ebene
mit den Querschnittsgebieten transkultureller Jungenarbeit
von Tragern und ihren Fachkraften legitimiert.

Bevor wir jedoch im weiteren Verlauf auf die begriindete
(Weiter-)Entwicklung des Beratungs- Fortbildungs- und

Qualifizierungsangebotes - hin zu einer begleitenden Trager
und Qualifizierung eingehen, mochten wir eine kurze Projekt-
beschreibung voranstellen, um den Gesamtprojektumfang
klarzumachen in dem die Bildungsangebote eingebettet sind.

Projektvorstellung:

Das Projekt , Irgendwie Hier! Flucht — Migration — Mannlich-
keiten” der LAG Jungenarbeit NRW wurde im Jahr 2016 kon-
zipiert, geplant und umgesetzt. Urspriinglich gestartet unter
dem Namen ,JuMa.fm: Jungen® und junge Manner* mit
Flucht- und Migrationserfahrungen. Eine Beratungs-, Quali-
fizierungs-, Vernetzungs- und Praxisentwicklungsoffensive”,
wurde es durch das damalige MFKJKS NRW (heute MKFFI
NRW) gefordert und sollte ein bedarfsorientiertes Angebot
fiir Kolleg*innen und Trager der Kinder- und Jugendhilfe (ins-
besondere in den Handlungsfeldern des SGB VIII, §§ 11-14)
darstellen. Intention des Projektes war die Unterstiitzung
von Tragerstrukturen und Fachkraften, um exemplarische
Praxis mit jungen mannlichen* Gefliichteten entwickeln zu
konnen, Fortbildungsmdglichkeiten und fachlichen Austausch
zu bieten und gelingende Ansatze und Praxen multiplikato-
risch landesweit zuganglich zu machen. Somit liegt hier die
Begriindung, dass das Projekt fortlaufend auf zwei struktu-
rellen Hauptsaulen fuBt. Zum einen auf der exemplarischen
Praxisentwicklung, die seit Projektstart in 2016 eine Plattform
fur Fachkrafte und Trager bietet, ihre eigenen innovativen
konzeptionellen Praxisansatze umsetzen, auswerten und
einordnen zu konnen, um diese wiederum im Anschluss der
Fachkraftewelt in NRW und dariiber hinaus zur Verfiigung
zu stellen. Und zum anderen auf dem umfangreichen Bera-
tungs-, Fortbildungs-, und Qualifizierungsangebot, welches
die Themen Flucht und Geschlecht aus verschiedenen Jungen
und- Mannlichkeitsperspektiven beleuchtet und im Rahmen



eines stetigen fachlichen Diskurses inhaltlich wie strukturell
fortlaufend weiterentwickelt.

Neben diesen beiden Projektschwerpunkten sind die Orga-
nisation, Planung und Durchfiihrung von Fachforen, Runden
Tischen und eigenen Fachtagungen ein groBer Bestandteil des
Projektes. Zudem stellt die Netzwerkarbeit, die unter anderem
tiber fachliche Impulse und Workshops in Arbeitskreisen, the-
menbezogenen Tragerzusammenschliissen in Kommunen und
Kreisen und groBen Fachtagungen weiterer Trager, Stiftungen
und Verbande, eine elementare Funktion dar. Flankiert wird
die gesamte Arbeit von einer Offentlichkeitsarbeit, die sich
uber die letzten drei Jahre grundlegend weiterentwickelt hat.
Neben der Veroffentlichung von Stellungnahmen wurden ver-
schiedene Kandle sozialer Medien mit vielfaltigen Inhalten
bespielt, ein eigenes Kapitel in unserer Infomail sowie eine
eigene Rubrik auf der Homepage der LAG Jungenarbeit NRW
gestellt.

Weiterfiihrende Informationen zum Projekt und zu alle wei-
teren Ver6ffentlichungen (Dokumentationen, Praxismaterial,
Stellungnahmen, etc.) finden sie unter dem folgenden Link:

https://lagjungenarbeit.de/projekte/irgendwie-hier/
projektbeschreibung

Von Impulsen zur begle
qualifizierung - Fachkra
im Fokus

Das Beratungs-, Fortbildungs- und Qualifizierungsange-
bot wurde stets fortlaufend intern evaluiert. Grundlage
hierfiir waren Evaluationsbefragungen entlang aller
teilnehmenden Fachkrafte sowie die Einschatzungen
und Erfahrungen der durchfiihrenden Referent*innen.
Diese Wertungsparameter wurden fortlaufend in die

interne Reflexion und fachlich-konzeptionelle Auseinan-
dersetzung miteinbezogen, um einen entsprechenden
bedarfsanalytischen Blick generieren und Weiterentwick-
lung von Fortbildungs-/Qualifizierungskonzepte ermégli-
chen zu kénnen.

Bis Ende 2017 wurden uber verschiedene Inhouse-Formate
folgende Themen transportiert:

Ehre und patriarchale Machtverhaltnisse

Empowerment im Kontext von Flucht und
Mannlichkeiten

Frauen® (und Manner*) in der Arbeit
mit mannlichen* Gefllichteten

Sexualpadagogik im Kontext mannlicher* Gefliichteter

» Subjektives Wohlbefinden junger mannlicher*
Gefliichteter/Migranten

Allein durch inhaltliche Bedarfsimpulse wurden dann in 2018
weitere Themen in das Angebot aufgenommen:

Rassismuskritische Jungenarbeit

Selbstwirksamkeitserwartungen
junger mannlicher* Gefliichteter

» Selbstfiirsorge in der Arbeit
mit mannlichen* Gefliichteten

Im Sinne von strukturell abgesicherten Angeboten, wurden
diese Beratungs- und Fortbildungsangebote auf Anfrage von
Strukturen, Tragern und Institutionen in den bereits beschrie-
benen Arbeits- und Handlungsfelder geplant und umgesetzt.
Zusammen mit freiberuflichen Honorarkraften aus den
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Netzwerken der LAG / Fachstelle Jungenarbeit NRW konnte
bedarfs- und anfragegerecht gearbeitet werden. Mit diesen
Fortbildungsangeboten wurden seit 2016 Teilnehmende in
vierstelliger Hohe erreicht. So ist es gelungen Wissen Uber
und ,Kénnen” von Jungenarbeit allgemein als auch mit
Fokus auf Flucht und Migration breit in den verschiedenen
Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe in NRW zu
streuen.

Wie bereits einleitend angemerkt konnten aus den gemachten
Erfahrungen, aus den Ergebnissen der Auswertung der
Teilnehmer*innenbefragungen, aus diversen Feedback-
runden und informellen Riickmeldungen, eine grundlegende
Erkenntnis herausgefiltert werden: Vereinzelte Bildungsan-
gebote finden ihren Charme in impulssetzender Funktion
und dienen zur Einordnung von Relevanzen bestimmter
Themenkomplexe. Sie erdffnen neue Fragestellungen und
konnen differenziertere Perspektivwechsel ermdglichen. Der
Themenquerschnitt ,Flucht — Migration — Mannlichkeiten”
birgt jedoch einen enormen Bedarf an tiefergreifender
Auseinandersetzung auf der Ebene von Haltung, individuell-
fachlicher Kompetenz und struktureller Aufstellung. Dieser
Bedarf kann nicht ,nur” mit Fachimpulsen gedeckt werden,
sondern es ist ebenso ein Praxis-Theorie-Transfer notig, der
tiber einen langeren Zeitraum begleitet werden muss.

Im Sinne einer nachhaltigen Verankerung muss strukturell
gedacht werden. Eine Verankerung von Themen als Quer-
schnitt oder stellenweise auch als Projekt bedeutet, dass drei
Ebenen in dynamischer Abhangigkeit zueinanderstehen. Die
Jungen® und jungen Manner* (mit Flucht und Migrations-
erfahrungen) als auftragsgebende padagogische Subjekte,
die Fachkrafte als padagogisch handelnde Akteur*innen, die
Trager, Strukturen und daraus resultierende Rahmenbedingen
als Setting. Als Schlussfolgerung dessen wurde das Qualifizie-
rungsprogramm des Projektes konzeptionell weiterentwickelt

und eine jahresbegleitende Tragerqualifizierung konzipiert,
welche einen umfangreicheren und verbindlicheren Rahmen
vorgibt. So sollen alle drei relevanten Bezugspunkte ihrer
dynamischen Abhangigkeit miteinbezogen werden.

Dieses Qualifizierungskonzept konnte in 2019 bei drei Tragern
der Kinder- und Jugendférderung in NRW erstmalig erprobt
werden. Die Standorte der drei Trdger waren landesweit
verteilt.

Im Folgenden mochten wir den Umfang und die Inhalte der
in 2019 durchfiihrten Tragerqualifizierung veranschaulichen.

Struktur und Inhalte der begleitenden
Tragerqualifizierung in 2019

In der Durchfithrung der Tragerqualifizierungen wurden ver-
schiedene Grundvoraussetzungen auf individuell-fachlicher,
konzeptioneller wie struktureller Ebene erarbeitet und
basierend auf den eigenen Erfahrungen und Kompetenzen
verhandelt. Ziel war es sog. Haltungsfragen zu klaren und
Handwerkszeug anzubieten um migrationssensibles und
geschlechterreflektiertes, wie auch geschlechterreflektie-
rendes Handeln mit Blick auf die Bedirfnisse von jungen
mannlichen* Gefliichteten maglich zu machen. Dieses
Grundlagenpaket wurde in drei inhaltliche Blécke (Ein- und
Zwei-Tagesveranstaltungen) sowie einem Zwei-Tagesblock
zur Reflexion und Konzeptentwicklung aufgeteilt und iber
das gesamte Kalenderjahr 2019 in Absprache mit dem
jeweiligen Trager verteilt. Die breite Verteilung Ubers Jahr
diente zum einen dem Transfer und Abgleich mit der Praxis
und zum anderen sollte es Reibungsverluste in den alltag-
lichen Arbeitsprozessen und Dienstplanen verhindern. Die
Teilnahme war fiir die Fachkrafte der verschiedenen Trager
obligatorisch (bei groBen Tragern, ggf. ausgewahlte Krafte,
die als Multiplikator*innen fungieren).

Grafische Darstellung zur Qualifizierungsreihe / Grundmodule

Steuerungsgruppe (Referent*Innen der LAG JA NRW, Verantwortliche des Tragers)

»Pragmatische
Notwendigkeiten in der
Arbeit mit mannlichen*
Gefllichteten — Einstieg

in die transkulturelle

Jungenarbeit”

(1 Tag)

+Handwerkszeug und
Haltungen im Kontext
geschlechtersensibler
Padagogik mit
mannlichen™
Gefliichteten /
GenderCrossing”

(2 Tage)

Reflexion und
Konzeption —
Strukturelle Aufstellung,
Haltungsfragen und
Selbstverstandnis.

+Empowerment-(t)raume
im Kontext von Flucht,
Migration und
Mannlichkeiten —
rassismuskritische und
differenzreflektierte
Dimensionen von
Jungenarbeit”

Was ist zu tun?”

(2 Tage)

(2 Tage)
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IV.,.Reflexion und Konzeption -
Strukturelle Aufstellung, Haltungs-
fragen und Selbstverstandnis.

Was ist zu tun?”

Das Abschlussmodul diente der Reflexion aller
vorangegangen inhaltlichen Auseinandersetzungen
sowie der Bewusstmachung von Perspektivwechsel
durch den fortlaufenden Theorie-/Praxisabgleich. Im
Weiteren wurde die Bedeutung von Rahmenbedin-
gungen/Strukturen fiir die methodische Umsetzung
von Jungenarbeit im Kontext von Flucht und Migration
dargelegt.

Dreieck der Jungenarbeit

Einordung bestehender Rahmenbedingungen und
Voraussetzungen fiir eine transkulturelle Jungen-
arbeit (trdgerbezogen)

Konzeptanalyse, -kritik und -weiterentwicklung
(tragerbezogen)

Reflexion und Auswertung (individuell)

Kollegiale Beratung (individuell & tragerbezogen)

Aufbau der folgenden Texte /
Einfiihrung Fachtextstruktur:

In den folgenden drei Abschnitten beschreiben und
analysieren die Referent*innen der Tragerqualifizie-
rungen ihren Blick und Expertise in der Arbeit mit
Jungen™ und jungen Mannern® mit Flucht- und Migra-
tionserfahrungen. Dabei werden Herausforderungen
und Widerstédnde sowie Chancen und neue Mdglich-
keiten auf der Ebene von Fachkraften und Tragerstruk-
turen beleuchtet, dargestellt und eingeordnet.

Im Abschnitt zum vierten Modul geht es ausschlieB3lich
um Reflexion und Konzeption. Hier stehen die Refle-
xionsprozesse der teilnehmenden Fachkrafte im
Vordergrund. Wie haben sie die Tragerqualifizierung
erlebt? Wo sind sie gestartet? Welche Impulse aus den
Modulen haben welche Wirkungen in der taglichen
Praxis begtinstigt? Hinzukommend werden wir auf
der Metaebene die Reflexion/Evaluation der Trager-
qualifizierung vornehmen und versuchen daraus
Erkenntnisse abzuleiten. Grundlegend hierfiir wird das
Padagogische Dreieck der (transkulturellen) Jungen-
arbeit verwendet.

Der abschlieBende Block dieser Verdffentlichung
erlaubt sich einen kritischen Blick und eine richtungs-
weisende Empfehlung zu formulieren, die die Ebene
von Tragern und Fachkréften sowie die Ebene der
fordernden Strukturen anvisiert.




Olaf Jantz

Bei der Beschaftigung mit Umsetzungsmdglichkeiten einer
gendergemaBen Perspektive im padagogischen Handeln
begegnen uns seit Jahren Ambivalenzen, die genau dieser
Beschaftigung eingeschrieben zu sein scheinen. Das Ziel
einer Geschlechtergerechtigkeit scheint so klar zu sein,
dass eigentlich niemand etwas dagegen haben konnte. Und
dennoch tauchen bei jeder Konkretion eines Angebots, bei
jeder Dokumentation einer geschlechtsbezogenen Kon-
zeption Fragen auf, die auch grundsatzliche Annahmen unsi-
cherer erscheinen lassen als zunachst gedacht. Oft emergiert
z.B. die Grundsatzfrage, ob Jungen wirklich etwas Anderes
brauchen als Madchen. Viele fragen an, ob Jungen eher das
Gleiche brauchten, nur etwas anders oder durch jemand
Anderen angeboten ...

Auf der anderen Seite fiihrt die ehrliche Auseinandersetzung
mit ,Kultur(en)” selten zu einer eindeutigen Antwort, wie
diese denn sinnvoll in PlanungsmaBnahmen der Jugendhilfe
einzubeziehen sei. Die Umsetzung interkultureller und trans-
kultureller Angebote verliert sich dementsprechend oftmals
in einem Minimalkonsens der Begegnungspadagogik.

Bei der Kombination von ,Transkulturalitat” und ,Jungen-
arbeit”, besonders, wenn sie dabei Rassismuskritik und

Mannlichkeitskritik beinhalten, tauchen systematische
Fragen der Unvereinbarkeit auf, weil sie den padagogisch
Agierenden etwas abverlangen, das mit kognitiven Entschei-
dungen und sachorientierten Gestalten nicht zu lésen ist.
Jenseits der methodischen Kompetenzen werden personale
Kompetenzen abverlangt, die sich v.a. dadurch auszeichnen,
dass sich die padagogisch Agierenden auf die emotionale
Struktur von Erfahrungen im Umfeld von Diskriminierung
einlassen konnen, viel mehr noch, diese innerhalb der Interak-
tionen berticksichtigen lernen. Dazu sind Reflexionsfahigkeit,
Interaktionsfreudigkeit und ein eigenkulturelles Selbstbe-
wusstsein unabdingbar. Und wir kénnen konstatieren, dass
Menschen, die sich hierauf nicht einlassen konnen oder
wollen (fehlender Reflexionswille), unvereinbar sind mit den
Zielen einer Qualifizierungsreihe innerhalb der Ziele Transkul-
tureller Jungen*arbeit!

Wenn dann noch die Frage gestellt wird, welche* ein Angebot
tiberhaupt anbieten kénnen oder sogar diirfen, dann wird es
wirklich kompliziert: darf ich als weiB gelesener deutscher
Mann einen Selbstbehauptungskurs fiir Madchen of Colour
anbieten und durchfiihren? Bitte priifen Sie mal lhre Assozi-
ationen, wenn Sie dies lesen!

[11]



Was also so logisch erscheint (z.B.: ménnliche Gefliichtete
brauchen eine geschlechtshezogene Unterstiitzung),
offenbart bei genauerer Betrachtung einen Raum an Grund-
satzfragen (z.B.: was wird hier an Defiziten grundsatzlich
bei der gesamten Gruppe der mannlichen* Gefliichteten
unterstellt), auf die wir angemessen und damit hilfreich rea-
gieren missten (z.B.: wie kann es gelingen, dass wir Hilfe
anbieten, die nicht bereits in der Ansprache zuschreibend und
festlegend formuliert ist und sich dennoch den tatsachlichen
Defiziten widmen kann).

Aus der langjdhren Erfahrung mit Teams/Institutionen/Han-
delnden in der Umsetzung von Transkultureller Jungenarbeit
sind im Kern folgende systematische Briiche zu iiberwinden:

Jungen*arbeit ist und bleibt zunachst Beziehungsarbeit.
Eine gelingende padagogische Arbeit ist immer dann
beobachtbar, wenn es gelingt, dass sich sowohl die Teil-
nehmenden als auch die Anbietenden auf die z.T. hochst
ambivalenten Prozesse einlassen konnen. Dabei geht es
im Umfeld von Transkultureller Jungenarbeit besonders
um die Uberwindung der gegenseitigen Zuschreibungen,
die aus den bisherigen Erfahrungen mit dem jeweili-
gen Gegeniiber gemacht wurden oder besser: gemacht
werden mussten.

Angebote der Jungen*arbeit stellen Alternativerfahrun-
gen zur sonst zumeist mannlichkeitsdominierten Erfah-
rung in Jungenwelten dar. Doch zunachst gilt es immer
erst zu beantworten, warum sich der einzelne Junge*
iiberhaupt auf Alternativerfahrungen einlassen sollte.
Und wenn er dies tut, bleibt die Frage, was die Erfah-
rungen in dieser padagogischen Laborsituation mit der
eigenen Lebenswelt zu tut haben und welche Erfahrung
sich transferieren lasst.

Fir Jungen*, die stets als ,anders” markiert werden,
spitzen sich diese Anfragen nochmals zu, indem das
Misstrauen berwunden werden muss, ob denn das ei-
gene Erleben von Markierung und Ausschluss iiberhaupt
wahrgenommen wird. Auch hier spielt die gegenseitige
Zuschreibungsspirale eine hervorgehobene Rolle.

Und fiir das besondere Arbeitsfeld der Transkulturellen
Jungen*arbeit mit mannlichen* Gefliichteten bedeutet
dies dartiber hinaus, dass Fragen auf die verhandelbare
Blihne kommen, die in der Transkulturellen Jungenarbeit
mit einheimischen Migranten gar nicht erst zur Sprache
kommen, weil sich sowohl die Jungen* als auch lhre
Begleiter*innen bereits auf die Zuschreibungsspirale
und eine quasi gemeinsame Lésung verstandigt haben.
So nehmen beispielsweise viele muslimische Jungen

die positiv-kulturalisierende Zuschreibung in Form einer
Extravagantisierung in Kauf (beispielsweise: ,schon, dass
muslimische Jungen so héflich sind”), weil sie dadurch

zwar die Rolle des Anderen erfahren, aber eben in
einer positiven Gestalt, die ihnen eine Quasiintegration
ermoglicht.

Diese in der gebotenen Kiirze angerissenen Grundpfeiler
einer Trans*kulturellen Jungen*arbeit mit mannlichen*
Gefllichteten bietet nun zum einen neue Raume der padago-
gischen Begegnung. Auf der anderen Seite ist dieser Erfah-
rungsraum gar nicht unterschiedlich zu anderen Angeboten
der Jungen*arbeit. Und dieses Sowohl-als-auch umreift
das besondere Bedingungsfeld, dem wir uns aussetzen,
wenn wir es ernst meinen mit Antirassismus, Antisexismus,
Antiheterosexismus und Antiableismus. Letztendlich zeigt
die Erfahrung, dass eine Reflexion der Wirksamkeit unserer
Angebote immer auch uns selbst hinterfragt: In unserem
Wissen, in unserem Know How, in unserer Kenntnis {iber/von
dem anzusprechenden Klientel, aber ganz personlich auch
in unserer fachlichen, personlichen und sozialen Haltung zu
dem genannten Themenkomplex.

Die erste Anfrage ist immer diejenige, ob ich (iberhaupt der/
die Richtige sein kann, der/die das betreffende Angebot
konzipiert u.v.a. durchfiihrt: Was traue ich mir zu? Von wem
werde ich angenommen? Und, was bin ich bereit zu sehen
und padagogisch aufzugreifen?

Menschen, die transkulturelle, geschlechtshezogene Angebote
durchfiihren, landen meiner Beobachtung nach stets bei
den weiterfiihrenden Fragen eigener padagogischer Profes-
sionalitdt: Kann ich meine ,blinden Flecken” (iberwinden?
Miisste ich nicht eher selbst einen Migrationsvordergrund
haben? Oder, werde ich als ,geniigend einheimisch-deutsch”
akzeptiert, um Orientierung bieten zu kdnnen? Ist mein(e)
Geschlecht(erdarstellung) angemessen fiir die Zielgruppe?
Brauche ich eine/n Tandem Partner/in? Bietet meine Ein-
richtung tiberhaupt geniigend (strukturellen und personalen)
Riickhalt, um eine Transkulturelle Jungenarbeit durchfiihren
zu kdnnen?

Und als ob das nicht schon geniligend Material zur Beschaf-
tigung ware, ist die Suche nach einer Angemessenheit in der
Umsetzung von Angeboten fiir mannliche* Gefliichtete durch
m.E. nicht sonderlich hilfreiche Diskurse begleitet, die das Feld
moralisch-politisch und/oder subjektiv-ideologisch verminen.
So wird befiirchtet, dass die Arbeit mit mannlichen Jugend-
lichen ,nur” von Mannern durchgefiihrt werden kénne. Oder
aber wird behauptet, dass jeder Migrationserfahrene erst
mal nur einen Padagogen mit Migrationserfahrung benétige.
Oder auch, dass Manner, die keinen Sexismus erfahren
(kénnen) und WeiBe, die keinen Rassismus erfahren (konnen)
sich eben zu diesen Diskriminierungsebenen nicht wirklich
auBern kdnnen oder sogar diirften. Oder aber auf der anderen
Seite wird postuliert, dass Padagogik sich stets mit Offenheit
den Subjekten widme und damit Sexismus und Rassismus gar
nicht erst angesprochen werden diirften.



Die Fortbildungsarbeit trifft hier auf unterschiedliche Gruppen,
so dass wir die Angebotslandschaft als auBerst heterogen
bezeichnen konnen und missen. Es nehmen Padagog*innen
teil, die gerade erst beginnen, padagogische Fragen in ihrer
grundsatzlichen Widerspriichlichkeit zu erkennen. Es gibt
Teilnehmende, die schon sehr viel erprobt, reflektiert und
entwickelt haben, aber mit dem speziellen Feld erst neu-
erdings nachhaltiger in Berihrung kommen. Und es gibt
solche, die sich schon langer mit dem genannten Feld der
geschlechts- und sexismustypischen und migrations- und
rassimustypischen Erfahrungswelten auseinandersetzen.
Dariiber hinaus begegnen uns in der Fortbildungsarbeit auch
Menschen, die bereits Konzepte oder zumindest Angebote
Transkultureller Jungen*arbeit entwickeln und durchfiihren.

Diese kurze Einordnung soll verdeutlichen, dass in der Trans-
kulturellen Jungen*arbeit mit mannlichen* Gefliichteten die
Heterogenitét der Gefllichteten auf eine ebensolche Hetero-
genitat ihrer (gesetzten) Begleiter*innen trifft. Und trotz der
Heterogenitéat des Fortbildungsraums werden systematische
Anfragen immer wieder durch Teilnehmende und auch durch
ihre Einrichtungen gestellt (auf die wir mit unserer Expertise
praxisrelevante Antworten liefern miissen):

Identitatspolitik: Die Identitat des/der Anbieterin™ sei
entscheidend: Kann nur ein Mann Jungen erreichen? Nur
wer Rassismus am eigenen Korper erfahren hat, kdnne
Jungen of Colour wirklich verstehen?

Leben wir nicht in einer Welt, in der Frauen und Manner
bezogen auf ihre Moglichkeiten gleichberechtigt sind?
Und schreiben wir das Geschlecht nicht weiter fest, wenn
wir Madchen und Jungen in Angeboten treffen oder auch
schon indem wir ausschlieBlich Jungen oder mannliche
Jugendliche ansprechen?

Die Losung des oben benannten wird in der Kenntnis um
Methoden gesehen. Hier offenbart sich die Suche nach
einer hilfreichen Praxis, die zuweilen auch eine gewisse
Theoriedistanz bei Teilnehmenden offenbart.

Bietet die eigene Einrichtung gentligend Ressourcen
fur die Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von

f

Angeboten der Transkulturellen Jungenarbeit? (Gibt es
ein Team? Ist mehr als ein Geschlecht vertreten? Gibt
es migrationserfahrene Teammitglieder? Ist die Vielfalt
sexueller Lebensformen vertreten? Gibt es geniigend
Zeit- und Finanzmittel?)

In der Fortbildungsarbeit gilt es also einerseits eine praxisnahe
Erarbeitung einer professionellen Haltung zu den schwierigen
Feldern der Kritik und Alltagspraxis von diskriminie-
rendem Verhalten (im Zentrum: Rassismus, Sexismus,
Heterosexismus, Klassismus, Ableismus) zu gewahrleisten. Auf
der anderen Seite geht es um die Aktivierung der Ressourcen
(hervorgehoben in der Stérkung des Selfempowerments).
Dafiir ist eine prozessorientierte, an den Interessen und
Kompetenzen (!) der Teilnehmenden gebundene Vermittlung
der Expertise hilfreich. Dies stellt besonders in der Arbeit
mit in der Geschlechterreflexion unerfahrenen mannlichen*
Jugendlichen eine groBe Herausforderung dar.

Auchist die Aktivierung derWissensstande der Teilnehmenden
weiterfiihrend, ganz im Sinne des gegenseitigen Lernens. Die
methodische Bearbeitung von Praxisbeispielen der Teilneh-
menden hat sich hier als besonders hilfreich erwiesen. Bei
aller Unterstiitzung, die eine solche Fortbildungsreihe fiir die
eigene Praxis liefert, kommen wir jedoch nicht ohne Kon-
frontation aus. Wir stellen durch das Benannte auch unbe-
queme Fragen und treffen auch auf Vulnerabilitaten bei den
padagogisch Agierenden. Es gilt also zu verhindern, dass die
Sitzungen innerhalb der Fortbildungsreihe in Behauptungs-
kémpfe, oder gar Verteidigungskampfe, abgleiten. Es geht
praxisleitend um die Erarbeitung einer Ambiguitatstoleranz,
die es ermdglicht, all die Widerspriiche im padagogischen
Alltag bearbeitbar gestalten zu lernen.

Dariiber hinaus stellt die Durchfiihrung Transkultureller
Jungen*arbeit auch Anforderungen an die Einrichtung und
dessen Trager*in: Es ist zu gewahrleisten, dass den Mitarbei-
tenden geniigend Ressourcen fiir Konzeption, Umsetzung und
Reflexion (am besten in Form einer Evaluation) zur Verfligung
gestellt wird. Transkulturelle Jungen*arbeit macht sich nicht
so nebenher!

<
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sIchals Frau, kann bei den Machos doch nichts machen
Nicht nur diese vielgehorte Aussage von weiblichen* Fach-
kraften impliziert die Notwendigkeit einer (intersektionellen)
Gendersensibilisierung, denn diese Aussage ist Teil des Pro-
blems oder positiv formuliert der Auftrag geschlechterreflek-
tierten Handelns. Diese Aussage ist einerseits zuschreibende
Konstruktion und andererseits tatsachlich manchmal erlebte
Realitat von weiblichen* Fachkraften in der Arbeit mit jungen
mannlichen* Gefliichteten. Die fachliche Aufgabe an diesem
Beispiel ware nun sowohl das Konstrukt auf Seiten der
weiblichen* Fachkraft zu reflektieren, als auch eine nicht-
zuschreibende Haltung zu entwickeln, um nicht erst dann
einen Umgang zu finden, wenn sich dieser Hierarchiekonflikt
aufgrund der gesellschaftlichen Wirkméachtigkeit der Kate-
gorie Geschlecht durch ebensolches Performen zeigt.

Die Notwendigkeit einer Gendersensibilisierung von (nicht
nur, aber auch) weiblichen* Fachkraften in der Arbeit mit
jungen mannlichen* Gefliichteten ergibt sich aus natiirlich
noch vielfaltigeren Griinden.

(Mehrheitlich) Frauen* arbeiten in padagogischen Berufen
und somit mit Jungen* und eben auch mit gefliichteten
Jungen*. Die Kategorie Geschlecht ist nicht nur grundsatzlich
auBerst wirkmachtig, sondern ist im Arbeitssetting von
Frauen® in der Arbeit mit gefliichteten Jungen™ hier explizit
aus diversen Perspektiven zu betrachten und zu reflektieren.

Genau deshalb ist hier zu beleuchten, wie die padagogische
Arbeit von weiblichen* Fachkraften mit jungen mannlichen*
Gefliichteten gelingen kann und was dafiir nétig ist.

Genderzuschreibungen beeinflussen das Selbstbild der
Fachkrafte, ebenso das der jungen mannlichen* Gefliich-
teten. Gleichzeitig verhindern Genderzuweisungen durch
die dadurch eingeschrankte Perspektive auf das Gegeniiber
mit dem vermeintlichen Gegengeschlecht echte Kontakte im
Arbeitssetting.

Auch ist das Selbstbild von weiblichen* Fachkraften
bezliglich des eigenen Standings von Genderzuschreibungen
gepragt. Nicht selten gibt es die Befiirchtung, nicht ernst



genommen zu werden (Zitat: ,Bei den Machos kann ich eh
nichts machen”). Hier ist nicht nur die abwertende Selbstzu-
schreibung der weiblichen* Fachkrafte hemmend, sondern
gleichzeitig werden den jungen mannlichen* Gefliichteten
pauschal traditionelle Mannlichkeitskonzepte zugeschrieben.
Sowohl die vermeintliche Perspektive auf sich selbst, als auch
diese kulturalisierende und somit rassistische Sicht wirkt sich
folglich hemmend auf die notwendige Beziehungsarbeit aus,
macht sie tatsachlich sogar unmaglich.

Und natiirlich werden weibliche* Fachkrafte auch jungen
mannlichen* Gefliichteten begegnen, die sich klassisch
mannlich inszenieren. Dies zeigt sich haufig, indem Jungen*
weibliche* Fachkrafte auf zwei weiblich traditionelle
Zuschreibungen reduzieren (fiirsorglich-mitterlich und/oder
sexualpartnerschaftlich) und somit Frauen® als nicht gleich-
wertig anerkennen in unterschiedlichsten Auspragungen, von
statuszuweisend abwertend bis zu ,hofierend”. Auch wird
hier oft der respektlose Umgang von Jungen* zu weiblichen*
Fachkraften als kulturell bedingt interpretiert, die Genderzu-
schreibung wird also fatalerweise ethnisiert, kulturalisiert und
islamisiert. Gleichzeitig bedienen sich gefliichtete Jungen*
manchmal selbstethnisierender Argumentationen (,bei uns
machen das nie die Manner”). Wie schaffen hier weibliche*
Fachkrafte die Balance von grundsatzlicher Wertschatzung
und Anerkennung der jungen mannlichen* Gefllichteten,
einer klaren Grenzziehung beziglich ihrer Erwartungen,
Zuschreibungen und geschlechterhierarchischen Statuszu-
weisungen bei gleichzeitiger rassismuskritischer Haltung?

Weibliche* Fachkrafte miissen/kdnnen sich die Fragen stellen,
wie diese starren Genderzuschreibungen und Selbstverstand-
lichkeiten zu reflektieren und zu brechen sind. Diese Frage
ist Teil der Haltung: Wie hat sich meine Geschlechteridentitét
entwickelt? Reflektiere ich Geschlechterzuschreibungen?
Wie kann ich als authentisches Role-Model im Arbeitsfeld
Raume zur Verfiigung stellen, die den gefliichteten Jungen™
zwischen sicherheitshietenden traditionellen Mannlichkeits-
bildern einerseits und uniibersichtlichen Geschlechterwelten
anderseits, Sicherheit und gleichzeitig die Méglichkeit von
Orientierung ermaoglichen?

Und dariiber (zwingend) hinaus: Was bedeutet
Genderkompetenz in Team und Einrichtung?

Gelingende Arbeit kann dann entstehen, wenn sich weib-
liche* Fachkrafte mit den realen diversen individuellen
Lebenswelten von gefliichteten Jungen* beschaftigen.
Dieses Wissen Uiber geschlechtsbezogene Anforderungen,
Zumutungen und auch Belastungen, besonders auch hier im
Kontext von Flucht, erweitert die Perspektive und Sichtweise
auf die Jungen*.

Dabei ist besonders hervorzuheben, dass nicht nur die even-
tuelle Sozialisation bzgl. traditioneller Mannlichkeitskonzepte

in den jeweiligen Herkunftslandern Beachtung finden sollte,
oder Mannermodelle auf der Flucht, sondern insbesondere
eben auch die Anforderungen an sie als Jungen(ohne Asterisk)
in der Aufnahmegesellschaft, die echte Verarbeitung von
traumatischen Erlebnissen ebenso verhindert. Das Wissen um
klassisch mannliche* Bewaltigungsstrategien, die natiirlich
durch die geschlechtsbezogen Anforderungen an Jungen*/
Manner* gepragt sind, also auch noch unter diesen extrem
belastenden Bedingungen eine Verarbeitung eher verhindert
und die mdglichen Folgen dessen, ist hier hilfreich. Zwingend
erforderlich ist auch das Bewusstsein {iber die Tatsache, dass
natiirlich auch nicht alle jungen mannlichen* Gefliichteten ein
heteronormatives Mannerbild erfiillen und deshalb zusatz-
lichen Belastungen durch eventuelle Verfolgung, strukturelle
Diskriminierungen, auch in der Aufnahmegesellschaft ausge-
setzt sind. Diese Verletzungen und Nicht-Verarbeitung kann
sich in sehr unterschiedlichen Verhaltensmustern auBern,
von auffallig-unauffallig bis hin zu klassisch, traditionellen
Mannlichkeitsinszenierungen und Verhalten. Letztere bieten
Jungen®, besonders auch in unsicheren und krisenhaften
Lebenslagen Orientierung und Sicherheit.

Traditionell mannliches Verhalten kann eine Herausforderung
fiir weibliche* Fachkrafte darstellen — zum Beispiel, wenn es
ihnen in Form einer abwertenden Statuszuweisung entgegen-
schlagt. Einerseits ist es fir die Arbeit wichtig, die Griinde des
Verhaltens zu erkennen, also das zu betrachten, was hinter
dem gezeigten Verhalten steht. Andererseits ist zugleich eine
padagogische Intervention und eine klare Grenzsetzung not-
wendig. Mit der Ambivalenz zwischen ,klare Grenzziehung”
und ,parteiliches und zugewandtes Handeln den Jungen®
gegenliber” missen weibliche* Fachkrafte einen Umgang
entwickeln. Hierfir brauchen weibliche* Fachkrafte eine Per-
spektive, die grundsatzlich auch die Opferseite von Jungen
anerkennt, um Raume bieten zu konnen, die Sicherheit und
Vertrauen bieten ohne kontraproduktiv geschlechtsstere-
otype Selbstinszenierungen.

Junge mannliche* Gefliichtete wahrzunehmen als junge Men-
schen, die sich sowieso in einer stark von Geschlechterthemen
(Pubertat, Sexualitét, Liebe, sexuelle Orientierung, Zukunft)
gepragten Lebensphase befinden, und dazukommend durch
den Kontext Flucht zusatzlichen geschlechtsbezogen Anfor-
derungen und Zumutungen unterworfen sind, gehort zur
Fachlichkeit.

Konnen wir weibliche* Fachkrafte jungen mannlichen®
Gefllichteten in dieser unsicheren Lebensphase verlassliche
reflektierte Erwachsene und Role-Models in den Paradoxien
von einerseits angeblicher Eindeutigkeit von Geschlechter-
bildern und andererseits realen Vielfaltigkeiten, die unein-
deutig und kompliziert sind sein? Wir miissen es sogar, denn
junge mannliche* Gefliichtete brauchen reflektierte authen-
tische Erwachsene jeglichen Geschlechts. Die Wirkmachtigkeit
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der Kategorie Geschlecht auf junge mannliche* Gefliichtete
wurde hier angerissen beleuchtet und impliziert somit eine
geschlechtersensible reflektierte Professionalisierung von
weiblichen* Fachkraften in der Arbeit mit genannter Ziel-
gruppe. Dies ist notwendig, um auch jungen mannlichen*
Gefliichteten Entlastung und Orientierung zu bieten, in
einem einengenden Gesellschaftssystem, welches durch hie-
rarchische, ausgrenzende Einordnungen und Anforderungen,
junge Menschen an der individuellen Entwicklung ihrer Per-
sonlichkeit hindert, hier im speziellen zusatzlich auch unter
den besonderen geschlechtshezogenen Anforderungen und
Belastungen im Kontext von Flucht.

Grundlage fiir die Professionalisierung von weiblichen®
Fachkraften ist die Bereitschaft bisherige Selbstverstand-
lichkeiten zu hinterfragen, die eigene Biografie beziiglich

Geschlechterfragen zu reflektieren. Hilfreich dabei ist eine
sich selbst zugewandte fehlerfreundliche und durchaus
eigenkritische Grundhaltung. Das Aushalten von Ambiva-
lenzen, Widerspriichen und Paradoxien gehdrt hierbei zu
einer Kernkompetenz. Grundlegend fiir eine forderliche Bezie-
hungsarbeit mit jungen mannlichen* Gefllichteten ist es fle-
xibel und unaufgeregt mit Missverstandnissen, insbesondere
auch in Bezug auf Geschlechterzuschreibungen umgehen zu
kénnen und diese auszuhalten.

Notwendig ist hierflir aber eine Haltung der Trager*in, die
weiblichen* Fachkraften tiberhaupt erst ermoglicht in diesen
Reflexionsprozess zu gehen; heiBt Forthildungen, Qualifi-
zierungen ermdglicht, Zeitressourcen fiir das Teambuilding
schafft, qualifizierte Begleitung des Prozesses ermdglicht.
Grundlegend hier ist konsequenterweise auch Aufgabe der
Trager*in das eigene Leithild und Konzeption hierarchie-
kritisch einer Uberpriifung zu unterziehen. Als hinderlich
fir diese individuellen Reflexionsprozesse der weiblichen*
Fachkrafte wurde oft schon ein stark hierarchisches und nicht
vertrauensvolles Verhdltnis zu Vorgesetzten und Trager*in
genannt. Zu Uberlegen ist, welche Schutzraume hier einge-
richtet werden miissen. Wie gelingt auch sowohl in der Team-
arbeit, als auch in der Fachkraftehierarchie, ein gegenseitig
vertrauensvolles feedbacking, bei gleichzeitiger Anerkennung
und Vermeidung der Reproduktion gesellschaftlich wirksamer
Machthierarchien? Die Beleuchtung von Trager*in, Team,
Konzept, Angebote, Einrichtung, Sprache, etc. auf intersektio-
nelle Genderkompetenz ist professionelle Basis fiir die (nicht
nur) Qualifizierung der weiblichen* Fachkrafte. Insbesondere
ist die feministische antisexistische Solidaritdt der mann-
lichen* Fachkrafte einzufordern.

Grundlegend flir den Prozess der Haltungsentwicklung
weiblicher® Fachkrafte ist auch die ehrliche Analyse der
Motivation Jungenarbeit machen zu wollen. Hier kdnnen Fall-
stricke liegen, die einen echten Kontakt und Beziehungsarbeit
mit den jungen mannlichen* Gefllichteten als Grundlage
fliir weiteres padagogisches Handeln verhindern, wenn die
Motivation sich mit Jungen* zu beschaftigen, darin besteht
sie ,richtig zu machen”, zu korrigieren. Geschlechtersensible
Arbeit von weiblichen* Fachkraften mit jungen mannlichen*
Gefliichteten kann nur gelingen, wenn sich mit den Jungen*
aufgrund ihrer selbst beschaftigt wird. Einige weitere Moti-
vationen bedienen deutlich Geschlechterstereotype, hier ist
dringend Reflexion geboten: ,Miitterliches” Kiimmern ist
ebenso eine geschlechterstereotype Falle, wie die Ubernahme
des ,Kiimmerns”, weil die mannlichen* Kollegen diesen
Bedarf nicht sehen und somit nicht erfiillen. Der eigene Sta-
tusgewinn der weiblichen* Fachkrafte durch die Arbeit mit
als schwieriger wahrgenommenen (gefliichteten) Jungen®,
ebenso wie der Lustgewinn durch vermeintlich ,mehr
Action” sind Fallen, die Geschlechterstereotype normieren,



anstatt vielfaltige Geschlechterwelten zu normalisieren. Ein
Bewusstsein oder Entwicklung dessen liber eigene Grenzen
der weiblichen* Fachkrafte und dafiir notwendige eigene
Wertschatzung ist ebenso Teil des Reflexionsprozesses, wie
eine positive Grundhaltung zu den jungen ménnlichen*®
Gefliichteten, bei gleichzeitigem Grenzbewusstsein. Die
weiblichen* Fachkrafte sollten dabei nicht iberbordend,
aber dennoch klar und authentisch in ihrem Standing, heiBt
Auftreten, Eintreten und Meinung vertreten, sein, besonders
bei den beschriebenen eventuellen Hierarchiekonflikten.

Der Gewinn fiir die Arbeit mit gefliichteten Jungen™ durch die
intersektionelle geschlechterreflektierte Professionalisierung

der weiblichen* Fachkrafte ist immens, hier seien nur einige
grundlegende genannt. Eine Zielrichtung fiir die weiblichen*
Fachkréfte in der Arbeit mit gefliichteten Jungen* ist die fiir
die Beziehungsarbeit grundlegende echte Anerkennung und
Wertschatzung durch das vermeintliche Gegengeschlecht,
das Erkennen und Ansprechen der Tater- und Opferseite
von Jungen. Unter anderem wird den Jungen™ dadurch
auch das Erleben von realen und vielfaltigen authentischen
Weiblichkeiten* ermdglicht, angebliche Eindeutigkeiten von
Geschlechterbildern werden irritiert. Die Sensibilitat fiir die
eigenen Bediirfnisse und Grenzen und somit auch Anderer,
konnen von den jungen mannlichen* Gefliichteten anhand

der authentisch ihrer Grenzen bewussten, empathische agie-
renden, kommunikativen etc. weiblichen* Fachkrafte, erlernt
und tibernommen werden. Dies schiitzt sie nicht nur vor even-
tuell klassisch ménnlichem Risikoverhalten, sondern unter-
stlitzt die schon beschriebene Notwendigkeit und dadurch
erst Moglichkeit der Verarbeitung erlebter Verletzungen durch
die Flucht und geschlechtsbezogener Belastungen.

Die Basisfragen sind weiterhin umrissen mit der Fragestellung,
wie wir (nicht nur) im Arbeitsfeld mit jungen ménnlichen*
Gefliichteten einem péadagogischen Handeln entkommen,
welches so oft defizitorientiert ausgerichtetist. Dies greift aber
insbesondere nochmals in diesem Arbeitsfeld durch pater-
nalistische Sichtweisen auf junge mannliche* Gefliichtete
und daraus resultierende fragwiirdige padagogische Inter-
ventionen. Genau das Gendercrossing kann unreflektiert
ebensolche zuschreibenden Perspektiven verstarken und
die tatsachliche Chance des Brechens von Hierarchien geht
verloren. Es gilt eben auch hier die Jungen® als Experten*
und vor allem Entscheider™ ihrer Lebenswelt zu respektieren.
Die Professionalisierung und Qualifizierung von weiblichen*
Fachkréften in der Arbeit mit jungen mannlichen* Gefliich-
teten ist als gewinnbringender dauerhafter Prozess einer
Haltungsentwicklung (der gesamten Trager*in) zu begreifen.
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Jonas Lang

Herausforderungen und Widerstande
(WeiBreflexe) in der Umsetzung
rassismuskritischer Ansatze in der

Arbeit mit jungen mannlichen*®

Gefliic__hteten

o

Der nachfolgende Text basiert auf den Erfahrungen einer
Qualifikationsreihe, die im Rahmen des Projekts , Irgendwie
hier — Flucht, Migration, Mannlichkeiten” der Landesarbeits-
gemeinschaft Jungenarbeit NRW und in Kooperation mit
drei Kooperationseinrichtungen aus Nordrhein-Westfalen
erarbeitet wurde. Er ist verfasst aus einer rassismuskritischen
Verblindetenperspektive. Er ist verfasst aus einer Perspektive,
der sich die personliche Erfahrung von Rassismus entzieht, im
Folgenden auch ,weiB" genannt, und kann, bzw. will daher
nicht den Anspruch verfolgen, eine Empowermentperspektive
zu beleuchten. Er ist gleichermaBen aus einer professions-
theoretischen Perspektive Sozialer Arbeit geschrieben, deren
Auftrag sich aus der Sozialen Frage und damit aus der
Reaktion auf nationale wie auch globale Ungerechtigkeits-
und Ausbeutungsverhaltnisse formuliert. Rassismuskritik ist
daher ein elementarer Bestandteil der professionellen Auf-
tragslage (sozial)padagogischer Fachkrafte. Gerade weifBe
Fachkréfte sind aus diesem Grund gefordert, ihr Mandat
als Menschenrechtsprofession rassismuskritisch auszulegen
und Rassismuskritik sowohl in Lehre als auch in der Praxis
Sozialer Arbeit seiner Beliebigkeit zu entheben. Aus diesen
Uberlegungen heraus ist Rassismuskritik in seiner intersek-
tionalen Verbindung mit kritischer Mannlichkeit auch ein
Kernbestandteil der Qualifizierungsangebote der Landesar-
beitsgemeinschaft Jungenarbeit NRW.

Die nachfolgenden Kapitel verstehen sich als Reflexionen wie
auch Kontextualisierungen von Diskursen, die sich innerhalb

dieser Qualifizierungsangebote gemeinsam mit Fachkraften
aus NRW ergaben.

So soll sich dieser Text nicht nur als Einladung zu einer diver-
sitatsorientierten, diskriminierungskritischen Organisations-
entwicklung verstehen, sondern gleichzeitig dazu beitragen,
die historischen Besonderheiten von Rassismus im deutsch-
sprachigen Diskurs mit einer intersektionalen, postkolonialen
und nationalismuskritischen Perspektive zusammenzudenken.

Begriffsarbeit als Organisationsentwicklung

«Rassismus” hat im deutschen Diskurs eine relativ kurze
Begriffsgeschichte, galt doch die vermeintliche Uberwindung
des Nationalsozialismus gleichermaBen als die Uberwindung
von Rassismus. Dementsprechend wird der Begriff ,Ras-
sismus” gerade in deutschsprachiger Literatur jenseits der
1990er Jahre kaum vorfindbar sein zugunsten von Begriffen
wie ,Fremdenfeindlichkeit”, , Auslanderfeindlichkeit”, Xeno-
phobie” gegebenenfalls auch ,Rechtsextremismus” (vgl.
Stoop 2018; Messerschmidt). Rassismus hat demzufolge im
innerdeutschen Diskurs gewisse Eigenarten, die es zu ver-
stehen gilt. So ist der Begriff enger an die nationalsozialis-
tische Vernichtungsideologie gekoppelt, als an das koloniale
Erbe Deutschlands. Deshalb wird Rassismus nicht selten als
historisch abgeschlossenes Kapitel, oder allenfalls als ein
Randphanomen extrem rechter Gruppierungen verortet. Die
Thematisierung von Rassismus unterliegt im Zuge dessen den



Schuldabwehrreflexen und -projektionen, die der Vergangen-
heitsbewaltigung im postnationalsozialistischen Deutschland
inharent sind. Adorno konkretisierte diese gesellschaftlichen
Verdrangungsmechanismen beziiglich der nationalsozialis-
tischen Taterschaft Deutschlands in einem 1959 erschienenen
Aufsatz, wenn er schreibt: ,Ohnehin definiert es die heute
herrschende Ideologie, dass die Menschen, je mehr sie objek-
tiven Konstellationen ausgeliefert sind, liber die sie nichts
vermdgen [...], desto mehr dies Unvermdgen subjektivieren.
Nach der Phrase, es kame allein auf den Menschen an, schieben
sie alles den Menschen zu, was an den Verhaltnissen liegt,
wodurch dann wieder die Verhaltnisse unbehelligt bleiben.”
Analog dazu &uBert sich diese Verdrangungsleistung auch
hinsichtlich der Betrachtung von Rassismus weniger in der
Leugnung seines Vorhandenseins als vielmehr im Leugnen der
eigenen Verstrickung in rassistische Verhaltnisse. Es wird aus
dieser Betrachtung heraus erklarbarer, warum der Diskurs um
Rassismus auf der Organisationsebene so haufig individuali-
siert und auf die Debatte um rechtsextreme Unterwanderung
sozialer Einrichtungen verkiirzt wird. Hinter dieser Verkiirzung
vergeht aber die Betroffenenperspektive auf Rassismus als
Alltagserfahrung, die samtliche Lebensbereiche durchzieht.
Was Claus Melter als das ,Schweigen der Padagoglnnen”
konstatiert (ebd.: 115ff), manifestiert sich in erster Linie in
der Beliebigkeit, mit der sich weiBe Fachkrafte dem Begriff
des Rassismus annahern. Die Alltagserfahrungen rassistischer
Diskriminierung im 6ffentlichen Raum, z. B.in Amtern, Schulen,
Diskotheken, bei der Wohnungssuche, durch rassistische Poli-
zeikontrollen, in Schwimmbadern, etc. erscheinen auf diese
Weise als subjektiv verhandelbar, oder werden erst gar nicht
thematisiert, bzw. erfragt. Dabei gibt es eine Vielzahl popu-
larer definitorischer Anndherungen an den Rassismusbegriff,
die bei aller unterschiedlicher Akzentuierung nicht hinter den
Kern eines gesellschaftlichen Strukturprinzips zurlicktreten
und dennoch keine allgemein verbindliche Wirkung in Kon-
zeptionen, Projekten, Satzungen, etc. entfalten.

Die Beschaftigung mit Rassismus, so scheint es, hat in vielen
Organisationen Sozialer Arbeit nicht den Stellenwert eines
professionellen Standards. Sie bedarf folglich nicht nur des
rein faktischen Wissens, sondern vielmehr der Bereitschaft,
sich gemeinsam in einen internen Diskurs um die personliche
Haltung zu begeben und bestenfalls einen gemeinsamen,
fir die Organisation bindenden Begriff zu erarbeiten, zu
vereinbaren und festzuhalten, ohne dabei gesichertes Wissen
um Rassismus zu unterminieren. Dieser Prozess bietet die
Grundlage, innerhalb der eigenen Organisation eine Ras-
sismus-, ggf. auch Diskriminierungsbeauftragte Person zu
benennen und auszustatten oder Rassismuskritik als praven-
tives Element hin zu einem intersektional angelegten Schutz-
konzept einzuarbeiten, etc..

Intersektionalitat als solidarische Praxis

Mit dem Begriff der Intersektionalitat gelang es der Juristin
Kimberlé Crenshaw 1989 im Aufsatz ,Demarginalizing the
Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist
Politics”, eine neue Sichtweise auf das Zusammenwirken
verschiedener Diskriminierungskategorien zu entwickeln,
und anhand arbeitspolitischer Kampfe von black women of
color innerhalb US-amerikanischer Konzerne aufzuzeigen,
inwiefern weder eine rein rassismuskritische, noch eine
rein sexismuskritische Perspektive die Lebenswelten dieser
abbildeten. Crenshaw analysiert, dass in herkdmmlichen
rassismuskritischen Analysen vornehmlich die Diskriminie-
rungserfahrungen afroamerikanischer Manner in den Blick
genommen wurden, wahrend sich in sexismuskritischen
Diskursen ausschlieBlich die Perspektiven weiBer Frauen
wiederfanden. Die spezifische Situation von black women
of color hingegen lieBe sich in beiden Perspektiven nicht
abbilden. Crenshaw zeigt in ihrem Aufsatz eindriicklich,
dass verschiedene Kategorien von Diskriminierung nicht
nebeneinander her existieren, und sich auch nicht einfach
aufaddieren, sondern dass die Verschrankung verschiedener
Kategorien spezifische Formen von Diskriminierung erzeugen
konnen, wenn sie schreibt: , Similarly, providing legal relief
only when Black women show that their claims are based
on race or on sex is analogous to calling an ambulance for
the victim only after the driver responsible for the injuries is
identified [...] Black women can experience discrimination
in ways that are both similar to and different from those
experienced by white women and Black men” (Crenshaw
1989: 149).

Inzwischen ist der Diskurs um Intersektionalitat auch im
deutschsprachigen Raum angekommen und weiter ausdif-
ferenziert. Aus einer jungen*arbeiterischen Sicht lasst er sich
ebenso auf das Zusammenspiel von Mannlichkeiten und Ras-
sismuserfahrung (ibertragen. Vom Bornheimer Schwimmbad
bis zur Essener Tafel finden sich wiederkehrend populare
Beispiele von VerstoBen gegen das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz denen spezifisch gefliichtete Jungen* und
Manner*, bzw. Jungen® und Manner* of color ausgesetzt
sind. Und wahrend diese Beispiele noch den Anschein der
rechtlichen Ahndungsfahigkeit erwecken, so sind die kon-
tinuierlichsten Formen der Diskriminierung besagter Perso-
nengruppe durch die staatliche Ordnung selbst produziert,
sei es in Form von racial profiling, oder aber im rechtlichen
Konstrukt der ,Bleibeperspektive”. Dieses an anderer Stelle
als ,begriffliche Seifenblase” kritisierte Konstrukt ist seit
seiner Einfihrung im Asylpaket | (Okt. 2015) zum ,zentralen
Instrument der Verweigerung von Teilhabechancen avanciert”
(Voigt 2016) und legitimiert in der maximalen Exklusionsform
die Abschiebung vornehmlich mannlicher* Gefllichteter.
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Widerstinde und WeiBreflexe




ausschnitthafte Beobachtungen aus der Zusammenarbeit mit
sehr unterschiedlichen Organisationen handelt. Es geht dabei
um exemplarische Situationen, die als Gesprachsanlasse oder
Diskussionsgrundlagen nutzbar sein kénnen, ohne dabei
einen verallgemeinernden Anspruch zu verfolgen.

Uberschneidend war dennoch, dass die Beschaftigung mit
Rassismus haufig nach auBen gerichtet war, beispielsweise in
der Teilnahme an antifaschistischen Demos, der Durchfiihrung
von Aktionen gegen Rechtsextremismus, oder von Projekten
zur ,Interkulturellen Verstandigung/Begegnung”. Seltener
aber richtete sich der Blick auf die Innenperspektive und
die Auseinandersetzung mit der eigenen personlichen und
strukturellen Verankerung in rassistische Verhaltnisse. Dies
soll keinesfalls gegeneinander aufgewertet werden, denn
das Positionieren und Solidarisieren gegen autoritdre und
rassistische Strukturen ist gerade in Zeiten eines wachsenden
rechten Selbstbewusstseins aktueller und notwendiger denn
je. Dennoch ist eine klassischerweise antirassistische Per-
spektive, die Rassismus externalisiert, mit deutlich weniger
Widerstanden konfrontiert als eine rassismuskritische Per-
spektive, die die eigene Betroffenheit und Verstrickung in
eben jene Strukturen nachzeichnet. So plausibel diese All-
tagsbeobachtung ist, so wichtig ist es, die erzeugten Wider-
stande differenziert und analytisch zu betrachten, denn dabei
zeigten sich verschiedene Faktoren als ausschlaggebend.

Es ist gerade fiir weiBe Fachkrafte der Sozialen Arbeit eine
ambivalente Aufgabe, sich mit der eigenen Privilegiertheit
auseinanderzusetzen. Einerseits sind sie aus ihrer Profession
heraus in Machtasymmetrien verwickelt, die sich schon aus
dem Setting , helfender Berufe” heraus ergeben. Diskurse um
Macht und Privilegien diirften, bzw. sollten an sich keiner
Fachkraft, deren Arbeitsfeld sich aus Sozialer Ungleichheit
und der Reflexion Sozialer Gerechtigkeit erschlieBt, fremd
sein. Gleichzeitig basiert das Selbstverstandnis haufig auf
der Haltung, solidarisch mit der Zielgruppe zu sein und sich
gegen Benachteiligung und gesellschaftliche Ausgrenzung zu
engagieren, kurzum: zu ,den Guten” zu gehéren. Es kann bei
besagten Fachkréften dementsprechend Widerstande hervor-
rufen, anzuerkennen, dass sie ohne ihr aktives Hinwirken von
einem rassistischen System profitieren. Diese ,rassistische
Dividende” &uBert sich vor allem in Unausgesprochenem,
bzw. Nichtvorhandenem und ist daher haufig unbewusst.
Privilegierte sind in aller Regel gewohnt, im offentlichen
Raum reprasentiert zu sein, eine Stimme zu haben, Zugang
zu Raumen zu erhalten, nicht Opfer rassistischer Gewaltakte
zu werden, nicht in ungerechtfertigte Polizeikontrollen zu
gelangen, etc., kurzum: dass bestehende Ubereinkiinfte und
Anspriiche zum menschlichen Zusammenleben Giiltigkeit fir
sie haben, dass sie in einem funktionierenden Gesellschafts-
system existieren, weil es fiir sie funktioniert. Die Liste an




Privilegien wird m. E. angefiihrt von dem Privileg, Rassismus
als einen Diskurs wahrzunehmen, bei dem es in ihrer eigenen
Entscheidungsgewalt liegt, ob sie sich an ihm beteiligen, oder
entziehen. All dies sind per se keine moralisch verwerflichen
Sichtweisen, sie kénnen unter Umstanden auf dem Glauben
an die Universalitat von Menschenrechten und an die Gleich-
wertigkeit aller Menschen beruhen (wohlgemerkt: kénnen!).
Sie tragen dennoch dazu bei, dass die Erfahrungen der
negativ Betroffenen verschleiert und dethematisiert werden.
Sie tragen auch dazu bei, dass die ohnehin ansozialisierten
Machtstrukturen auch die Deutungsgewalt iber den Ras-
sismusbegriff monopolisieren. Die wenigsten Einrichtungen
haben den Prozess durchlaufen, sich teamiibergreifend damit
zu befassen, was Rassismus fiir sie und ihre Organisation
bedeutet und mit welchem Begriff von Rassismus eigentlich
gearbeitet wird. Dabei ist es entscheidend, welche Erfah-
rungshorizonte sich innerhalb eines Teams er6ffnen, welche
Positionen artikuliert und gehért werden und ob es fiir Fach-
krafte mit Rassismuserfahrung Raume gibt, in denen ihre
Erfahrungen iiberhaupt besprechbar werden. Nur auf dieser
Grundlage kann es maglich sein, ebenjene geschiitzteren
Raume auch fiir die Zielgruppe zu eréffnen.

Selbstverstandlich verlauft der berufliche Alltag nicht in der
hier anmutenden Dichotomie aus unreflektierten weiBen
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Fachkraften und unsichtbaren Betroffenen. Selbstver-
standlich gibt es auch weiBe Fachkrafte, die ein sehr hohes
MaB an Reflexionsbereitschaft und rassismuskritischem
Engagement in ihrer Rolle als Verbiindete vorweisen. Und
selbstverstandlich gibt es auch hierbei keinen vereinheitli-
chten Diskurs und keine einheitliche Sicht gegentiber der dar-
gelegten Perspektive von kritischem WeiB-sein. So regen sich
bei den bezeichneten Fachkraften auch Widerstande gegen
das statische Verharren auf gesellschaftlicher Positioniertheit
und die Gleichsetzung von subjektiv Erlebtem mit politischer
Position. Kritisiert wird, dass antirassistische Politiken und
Widerstandsstrategien durch das Verharren auf ,ldentitats-
politiken” blockiert, bzw. entsolidarisiert werden (vgl. dazu
auch: Karakayali, Tsianos, Ibrahim 2013). Dem ist entge-
genzuhalten, dass die Perspektive von Critical Whiteness auf
diese Weise unzureichend dargestellt wird und dass auch die
oben bezeichneten antirassistischen Kampfe nicht frei von
Machtungleichgewichten und Paternalismus sind. Beide Posi-
tionen bergen die Gefahr in ein Entweder-oder abzudriften
und sich gegeneinander auszuspielen. Es ist daher wichtig,
die berechtigten Kritiken anzuerkennen und miteinander ver-
einend zu diskutieren, ohne dass der gemeinsame Fokus auf
die Herstellung gerechterer Verhaltnisse verloren geht.
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Michael Meurer & Kai Mausbach

Ziel des vierten Blocks der Fortbildungsreihe war die Qualifi-
zierung in ihrer Qualitdt zu evaluieren und Hinweise aufzu-
nehmen, die eine Verbesserung der Durchfiihrung als solche
ermdglichen. Im gleichen Zuge war es die Idee Uberlegungen,
Konsequenzen zu ziehen, die fiir eine landesweite erfolgreiche
Qualifizierung von Fachkraften im Handlungsfeld (Trager)
Qualifizierungen im Kontext von Flucht, Migration
und Mannlichkeiten notwendig und hilfreich sind.

Der Aufbau des vierten Qualifizierungsblocks diente im
ersten Schritt der individuellen Wahrnehmung des Wis-
senszuwachses. In einem zweiten Schritt sollte die duale
Beziehung zwischen Jungenarbeiter*innen und Jungen* in
den Mittelpunkt geriickt werden. In einem dritten Schritt
wurde (berlegt, ob es weitere niitzliche Faktoren gibt, die
dabei helfen, die Prozesse des Interagierens von Jungen® und
Jungenarbeiter*innen zu analysieren, ggfs. Storfaktoren zu
erkennen bzw. unterstiitzende Strukturen zu benennen.

Die Themen der Qualifizierungsreihe waren: ,Pragmatische
Notwendigkeiten in der Arbeit mit ménnlichen* Gefliich-
teten - Einstieg in die transkulturelle Jungenarbeit”, , Hand-
werkszeug und Haltungen im Kontext geschlechtersensibler
Padagogik mit mannlichen* Gefliichteten / GenderCrossing”
und , Empowerment(t)raume im Kontext von Flucht, Migration
und Mannlichkeiten - Rassismuskritische und differenzreflek-
tierte Dimensionen von Jungenarbeit”. Die Reflexion und
theoretischen Hintergriinde sind in den vorangegangenen
Kapiteln von den Referent*innen beschrieben worden.

Diese o.a. Themenbldcke wurden ausgewertet und im res-
sourcenorientierten Miteinander durch Diskussionen mit
den Kolleg*innen bewusst gemacht. Je nach Bedarf und
fachlicher Notwendigkeit wurden ergénzende Themen ,on
demand” angeboten. Solche Themen waren u.a. Grundsatze
zur Selbstwirksamkeit, Bindung, kollegiale Fallberatung,
kénnen Frauen® Jungenarbeit machen, etc..



Gesamtauswertung

Zu den Gruppen

Die Gruppen waren in ihrer Zusammensetzung sehr heterogen
hinsichtlich

» der Altersstruktur,
» der Erfahrung als Fachkréfte,

» des Vorwissens beziiglich der Geschlechterthematik
und rassismuskritischen Ansatzen,

» der sehr unterschiedlichen Arbeitsfelder — von offener
Jugendarbeit bis (Job-)Coaching von Arbeitsuchenden,
von Hausaufgabenbetreuung bis zur Arbeit mit
migrantischen Jungen*®

» der Dauer der Tatigkeit fir den jeweiligen Trager —
von 14 Tagen(!) bis zu knapp 30 Jahren.

» der Fahigkeit, Erkenntnisse auf ihren jeweiligen
Arbeitsbereich zu transferieren

» der kompletten Teilnahme an allen vier Blocken.

Phanomenologisch betrachtet ist dies wahrscheinlich
kein Zufall. Die ,Landschaft” der Trager und die von
ihnen angestellten Fachkrafte sind unterschiedlich auf
das Thema (rassismuskritische und transkulturelle)
Jungenarbeit ausgerichtet, vorbereitet und qualifiziert.
Selbiges gilt fiir den Bereich der Aushilfskrafte (Honorar-

krafte, studentische Hilfskrafte).

Fiir eine adaquate personelle Ausrichtung sollte eine
konkrete Schwerpunktsetzung stattfinden, damit diese
ebenso konzeptionell beriicksichtigt werden kann. Somit
kénnen auf der Tragerebene belastbare Statuten eben
jene Arbeit strukturell absichern.

Durchfithrung

Die Fortbildungsevaluation folgte dem Prinzip der individu-
ellen Selbsteinschatzung und Selbstverantwortung fiir den
eigenen Lernprozess.

» Was habe ich gelernt/erfahren?
» Was fehlt mir noch?

zu den thematischen Oberbegriffen , Jungenarbeit” inklusive
Gender-Crossing sowie rassismuskritische Ansatze in der
Jungenarbeit.

Folgende Fragen haben wir gestellt:

» Wie/wodurch ist seit Beginn der Tragerqualifizierung
Dein ,Blick auf Jungen*" entwickelt/differenziert wor-
den?

» ... und bei den rassismuskritischen Ansatzen der Jungen-
arbeit?

Mit Hilfe der Aufstellungsarbeit gingen die Teilnehmer*innen
ein oder mehrere Schritte voran und erzéhlten was seit Beginn
der Fortbildung ...

a) ... deutlich geworden ist, hinzugekommen ist.

b) ... an Liicken spiir- und sichtbar geworden ist.

Die individuellen Erkenntnisse lassen sich wie folgt zusam-
menfassen:Alle haben etwas fiir sich zum Aspekt Jungenarbeit
mitgenommen und den eigenen Standpunkt reflektiert. Sie
fanden die Gender-Cross-Aspekte sehr wichtig und unbedingt
vertiefenswert. Die rassismuskritischen und differenzreflek-
tierten Dimensionen von Jungenarbeit waren wichtig, inte-
ressant, aber auch diskussionswiirdig, die Teilnehmer*innen
flihlten sich teilweise zu (Gegen)Positionen aufgefordert,
sie gingen in den Widerstand. Manchen war der spezifische
Bezug zur Jungenarbeit unklar geblieben.

Eine tiefergreifende Auseinandersetzung mit den Themen
.Gender” und weiterfiihrend ,Jungenarbeit” sowie
Rassismuskritik wurden erstmalig im Arbeitskontext
betrieben. Oftmals sind vereinzelte Wissensfragmente aus
Studienzeiten existent, aber nur noch bedingt abrufbar.

Winschenswert ist ein dauerhafter Theorie-Praxis-

Transfer mit der Gender-Thematik. Unter Beriicksichtigung
einer alltaglichen padagogischen Praxis, in der Themen
wie Sexismus, tradierte Rollenbilder und mannliches Risi-
koverhalten allgegenwartig zu sein scheinen, entspricht
eine nachhaltige fachliche Auseinandersetzung einer
professionellen Berufshaltung.

In einem nachsten Schritt haben wir Gelingens- und Miss-
lingensfaktoren von Jungenarbeit in den Blick genommen.
Wann ist Jungenarbeit erfolgreich, wann nicht?

» Wie haben die Teilnehmer*innen ihren Auftrag erhal-
ten!? Lautete er mehr oder weniger salopp formuliert:
,Kiimmere Dich um die (unbegleiteten) mannlichen Ju-
gendlichen. Punkt. Oder wurden sie gebrieft, vorbereitet,
qualifiziert und hospitierend eingearbeitet?

» Anstellungsverhaltnis: Projektbefristung versus Festan-
stellung?




» Gibt es eine konkrete Projektplanung mit definierten
Zielen oder werden Projekte ohne Weiterentwicklungs-
prozesse stets unter neuem Namen wieder neu aufge-
setzt? Gab es neue Themenschwerpunktvorgaben bei
gleicher fachlicher Zielgruppenarbeit? Laufen Projekte
einfach aus?

» Gibt es eine Option des Scheiterns nach dem Motto:
,Nicht sein kann, was nicht sein darf?”

» Gibt es Analysetools, die ein Scheitern im Vorfeld
verhindern helfen?

» Werden Erfolg und Misserfolg eines Projektes den
individuellen Fahigkeiten und Kenntnissen der
Jungenarbeiter*innen zugeschrieben?

Wir haben den letzten Punkt ,Werden Erfolg und Misserfolg
eines Projektes den individuellen Fahigkeiten und Kenntnissen
der Fachkrafte zugeschrieben?” als Analyseausgangspunkt
genommen und strukturelle Uberlegungen daraus abgeleitet.

Die Fachkraft steht mit dem Jungen* im direkten personlichen
Kontakt. Es geht um gestaltete und gelebte Beziehung, diese
aufzubauen, zu entwickeln. Dies kann gelingen oder eben
misslingen. Gelingt sie, sind alle zufrieden, niemand fragt
nach dem , warum?”.

Dies lieBe sich so vereinfacht darstellen:

Fachkraft/

Jungenarbeiter*in Beziehung gelingt @

Jungen™

Niemand wird der Fachkraft ihren Erfolg streitig machen
(konnen), alle, aber vor allem die Arbeitgeber*innen sind
zufrieden! Unter Arbeitgeber*innen sollen diejenigen
Personen oder Strukturen verstanden werden, die fiir das
Gesamtprojekt verantwortlich sind. Diese halten ebenso
die Konzept- und Antragsverantwortung inne und tragen
die Verwendungsnachweispflicht. Verwaltung von Finanz-
mitteln und der Personalaufsicht fallen ebenfalls in ihren
Verantwortungsbereich.

Was passiert, wenn es nicht gelingt?
Vereinfacht lasst es sich wie folgt darstellen:

Fachkraft/ S .
Jungenarbeiter*in eziehung missling

Jungen*

Der Misserfolg wird in der Regel der Fachkraft zugeschrieben.
Sie kann versuchen dem Jungen™ die Schuld in die Schuhe zu

schieben, der wiederum der Fachkraft. Die Arbeitgeber*innen
bleiben auBen vor. In diesem Kontext sprechen wir von
einer isolierten Wechselwirkung zwischen zwei sozialen
Akteur*innen, die sich in einer Beziehung befinden. Das
Scheitern an den Anspriichen und Erfordernissen wird indivi-
duell-fachlich zugeordnet. Ein*e ,gute*r” Jungenarbeiter*in
erfiillt hochste Anspriiche beziiglich seiner Kompetenzen,
erworben durch Wissen, Erfahrung und (Selbst)Reflexion.

Genauer betrachtet gibt es gerade in diesen Themenkom-
plexen — Jungenarbeit und Rassismus —

Aspekte, die individuelles Scheitern von Jungenarbeiter*innen
plausibel machen. Dies ist in der Tragerqualifizierung bei den
drei Tragern mehrfach sichtbar geworden.

Olaf Jantz hat es wie folgt beschrieben:

4in der Transkulturellen Jungen*arbeit mit mann-
lichen* Gefliichteten [trifft] die Heterogenitat der Gefliich-
teten auf eine ebensolche Heterogenitat ihrer (gesetzten)
Begleiter*innen”... .

. .In der Fortbildungsarbeit gilt es also einerseits eine
praxisnahe Erarbeitung einer professionellen Haltung”...
»ZU gewahrleisten. Auf der anderen Seite geht es um die
Aktivierung der Ressourcen (hervorgehoben in der Starkung
des Selfempowerments). Dafiir ist eine prozessorientierte,
an den Interessen und Kompetenzen (!) der Teilnehmenden
gebundene Vermittlung der Expertise hilfreich..."

. »Bei aller Unterstiitzung, die eine solche Fortbildungs-
reihe fiir die eigene Praxis liefert, kommen wir jedoch nicht
ohne Konfrontation aus. Wir stellen durch das Benannte auch
unbequeme Fragen und treffen auch auf Vulnerabilitaten bei
den padagogisch Agierenden. Es gilt also zu verhindern, dass
die Sitzungen innerhalb der Forthildungsreihe in Behaup-
tungskampfe, oder gar Verteidigungskampfe, abgleiten...".

Jonas Lang hat es in seiner Expertise folgendermal3en
formuliert:

LJungen*arbeiter haben , hierbei eine Schliisselrolle in dop-
pelter Hinsicht ... : einerseits in der Ermdglichung von Raumen
als rassismuskritische Orte fiir betroffene Jungen* und junge
Manner*, andererseits aber auch in der pddagogischen Ent-
zauberung kolonialistischer , Heldengeschichten”. So wie es
Jungen*arbeit schon immer inharent war, geschlechtstypische
Zu- und Festschreibungen an Mannlichkeit zu dekonstru-
ieren, so soll diese Dekonstruktion auch vor Mannlichkeit als
»White supremacy” (weiBe Vorherrschaft) nicht haltmachen.
Der padagogische Auftrag, Jungen® in ihrer Entwicklung
zu emotional und lebendigen, sozialverantwortlichen und
selbstreflexiven Personlichkeiten zu unterstiitzen, ist daher
sui generis an eine rassismuskritische, intersektionale Per-
spektive verwiesen.”



Susanne Reitemeier-Lohaus formuliert folgende Gedanken,
die als Anspruch gewertet werden konnen:

LIchals Frau, kannbeiden Machos doch nichts machen!” Nicht
nur diese vielgehorte Aussage von weiblichen* Fachkréften
impliziert die Notwendigkeit einer (intersektionellen) Gen-
dersensibilisierung, denn diese Aussage ist Teil des Problems
oder positiv formuliert der Auftrag geschlechterreflektierten
Handelns.” ... ,Die fachliche Aufgabe an diesem Beispiel

ware nun sowohl das Konstrukt auf Seiten der weiblichen*
Fachkraft zu reflektieren, als auch eine nicht-zuschreibende
Haltung zu entwickeln, um nicht erst dann einen Umgang
zu finden, wenn sich dieser Hierarchiekonflikt aufgrund der
gesellschaftlichen Wirkmachtigkeit der Kategorie Geschlecht
durch ebensolches Performen zeigt."

Die von Olaf Jantz, Jonas Lang und Susanne Reitemeier-
Lohaus formulierten fachspezifischen Kenntnisse,
Haltungen, Reflexionsfahigkeiten sind Ausdruck eines
intensiven langen Lebens- und Lernprozesses, gepragt
von Impulsen an Information, Reflexion und superviso-
rischen Ansatzen.

Mit Blick auf diese Erfahrungswerte und Aussagen kann
formuliert werden, dass Fortbildungen wie Ein-Tages-
Veranstaltungen und Fachimpulse auf Dauer nicht aus-
reichend sind. Ein begleitendes Qualifizierungskonzept
ist durch seine Prozessorientierung wesentlich effektiver
und nachhaltiger fiir die individuell-fachliche Qualifi-
zierung von Fachkraften!

Diese Zitate sollen zeigen, dass das Gelingen und Misslingen
mehrheitlich von den Tragern und zugleich Arbeitgeber*innen
als eine Uberwiegend individuelle Leistung angesehen wird
und damit hochsten professionellen Anspriichen geniigen
muss. Das bedeutet aber letztendlich eine Uberforderung
der in die Verantwortung geschobenen Fachkraft als
Jungenarbeiter*in. Die Arbeitgeber*innen als strukturge-
bende Instanzen sind nach wie vor auBen vor.

Struktureller Blick auf die isolierte
professionelle Beziehung

Um die Trager in ihrer Mitverantwortung einzubeziehen,
haben wir in einem nachsten Schritt den isolierten Blick auf
die Wechselwirkungen in der Beziehung , Fachkraft-Junge*”
erweitert und innerhalb der Tragerqualifizierung und den Aus-
wertungen die strukturellen Aspekte mit einbezogen.

In einer ersten Analyse haben wir folgende Einflussfaktoren
von Gelingen und Misslingen herausgearbeitet:

» Finanzielle Ausstattung
» Welche Raumlichkeiten stehen zur Verfliigung?

> Welche Zeitressourcen werden der Fachkraft
vorgehalten?

» Anstellungsverhaltnis prekar oder gesichert
» Projektorientierung versus Regelbetrieb

» Fortbildungen im Kontext geschlechtersensibler Arbeit /
Jungenarbeiter*innenausbildung geférdert oder verhin-
dert

» Kollegialer Austausch und Reflexion gewollt und ermdg-
licht

» Selbstverstandnis/ Leitbild/Konzeption des jeweiligen
Tragers

» Inwieweit sind geschlechterreflektierende und rassis-
muskritische Grundsatze im Selbstverstandnis/ Leitbild
sowie im Konzept verankert und damit belastbar




Die Rahmenbedingungen beeinflussen das padagogische
Handeln der Fachkrafte. Dies meint z.B. die Begegnungszeiten
und Raume, Zeitressourcen, die fiir die Jungen* vorgesehen
sind. Die Bedarfe der Jungen* sind stellenweise durch den

Trager definiert, ohne direkten Kontakt zum Jungen*. Die
Fachkrafte haben die Beziehung herzustellen und zwar
erfolgreich ganz im Sinne des , Auftrages”.

Die Grafik soll diesen Zusammenhang veranschaulichen.

Tragerstrukturen &
Rahmenbedingungen

Bunyelssny ‘Usivz ‘swney

Fachkraft/
Jungenarbeiter*in

Dauerhaft gelingende ,transkulturelle” Jungenarbeit kann
nur entstehen, wenn Rahmenbedingungen geschaffen
werden, die einen reflektierten, fachlich profunden und
zeitlich ausreichend dimensionierten Raum als Background
haben. Sie stehen in einem sich stdndig verandernden,
einem dynamischen Verhaltnis zueinander. Sie miissen sich
wechselnden Gegebenheiten anpassen wie z.B. es kommen
mehr/weniger Jungen*, sie kommen aus anderen Landern,
der Betreuungsaufwand wird groBer/kleiner, finanzielle Res-
sourcen verandern sich ...
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Jungen*

Verandern sich die Rahmenbedingungen bzgl. folgender
Faktoren:

» Raumlichkeiten
» Zeitumfang
» Betreuungsschlissel
» Infrastruktur
» Fachliche Vorrausetzungen
» Personalwechsel

» Personalstruktur

» ...

wird aus einem gleichschenkligen Dreieck, alle Seiten sind
gleich wichtig, ein ungleiches Dreieck, es verandert sich
dynamisch.



Beispiel:

Der Trager erhalt plétzlich den Auftrag doppelt so viele
Jungen™ zu betreuen, andere ethnische Zugehorigkeiten ...

Die Arbeitgeber*in reicht den Auftrag
von oben einfach weiter

Die Fachkrafte/Jungenarbeiter*innen haben
weniger Zeit fiir den einzelnen Jungen*,
dadurch hat er weniger Kontakt

Jungen*

Madgliches Ergebnis: Randale in der Einrichtung, einzelne  Die ideale Beziehungsgestaltung Arbeitgeber*in/Trager —
Jungen® werden ausgegrenzt, Krankenstand der Einrichtung  Fachkraft/Jungenarbeiter*in — Jungen* konnte vereinfacht
steigt, ... folgendermalen dargestellt werden:

Tragerstrukturen &
Rahmenbedingungen

Rahmenbedingen, (Schutz)-
Raumlichkeiten, Leitbild, etc

Jungen*

Fachkraft/ Beziehun
Jungenarbeiter*in :
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Der Trager und die Fachkrafte/Jungenarbeiter*innen klaren
im Miteinander den pédagogischen Auftrag basierend
auf einer Analyse lebensweltlicher Bedarfe. Der Trager als
Arbeitgeber*in zeigt die mdglichen Unterstiitzungsvariablen
auf, die Jungenarbeiter*innen verdeutlichen ihren Unterstit-
zungsbedarf. Der Trager steht mit den Jungen* zu Beginn
direkt in Kontakt und weiB aus direkter Quelle was Jungen*
brauchen. Eine Bedarfs- oder ggf. auch Sozialraumanalyse ist
erfolgt. Die Fachkrafte/Jungenarbeiterinnen kdnnen mittels
ihrer Kompetenzen die Jungen™ begleiten/unterstiitzen bzw.
Hilfe organisieren.

In der Fortbildung fragten wir nach der Wahrnehmung der
Unterstlitzung durch den*die Arbeitgeber*in.

Wie stark haben Euch Eure Arbeitgeber*in in der Arbeit
mit Jungen™ unterstiitzt?

Die Ruckmeldungen waren unterschiedlich, einige fiihlten
sich gut unterstiitzt, da sie z.B. an der Tragerqualifizierung
teilnehmen konnten und dafir freigestellt wurden. Auf-
fallig war dennoch eine relativ groBe Fluktuation und Dis-
kontinuitat. Das war daran erkennbar, dass immer wieder
Teilnehmer*innen friiher gehen mussten, weil sie ihren ori-
ginaren Arbeitsauftrag erledigen mussten bzw. kein Ersatz

zu beschaffen war, bei einzelnen Folgen fehlten sie wegen
Urlaub, anderer Aufgaben, Arbeitswechsel oder Neueinstel-
lungen ...

k&




Wie stark ist das Thema Jungenarbeit in Eurer jeweiligen
Konzeption verankert?

Die Ergebnisse variierten sehr stark: Einige Teilnehmer*innen

hatten in ihrem Bereich {iberhaupt keine Konzeption
zur Verfligung.

hatten evtl. vorhandene Konzeptionen noch nie gelesen.

haben kurzfristig eine vorhandene Konzeption
zur Verfiigung stellen kénnen.

hatten ihre vorhandene Konzeption seit dem
Zeitraum X nicht mehr bearbeitet oder besprochen.

Einige hatten Konzeptionen, die beim Trager bekannt und
aktuell waren, in denen ...

die Gender-Thematik benannt war.
Rassismus als Thematik benannt war.

strukturelle Zeitraume fiir Jungenarbeit ausgewiesen
waren.

Madchenarbeit benannt war.

Jungenarbeit, Jungen, junge Manner jeweils mit Aste-
risk* benannt waren.

transkulturelle Jungen*arbeit erwahnt war.
Gender-Crossing benannt war.

rassismuskritische Aspekte beschrieben waren.
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Lang & Kai Mausbach

Nach Betrachtung aller Expertisen, Erfahrungen und internen
Reflexionsprozessen kénnen wir davon ausgehen, dass fiir
eine nachhaltige Implementierung (Verankerung) geschlech-
tersensibler/sexismuskritischer und kultursensibler/rassis-
muskritischer Ansatze innerhalb padagogischer Praxis auf
drei wirkmachtige Ebenen geblickt werden muss. Dies gilt im
Sinne einer Organisationsentwicklungsperspektive. Die Ver-
wendung des padagogischen Dreiecks der (transkulturellen)
Jungenarbeit hat uns veranschaulicht, welche Dynamiken
in der Wechselwirkung zwischen den drei Ebenen Junge®,
Fachkraft/Jungenarbeiter*in und Trager/Rahmenbedingung
existieren. Individuelle Fachlichkeit und Haltung laufen
Gefahr durch strukturelle Irrelevanz, Missstande bzw. Willkiir
als ungenutzte Potenziale zu verpuffen.

Auf fundamentale, nahezu radikale Art kénnte folgendes
Credo fiir die Verankerung spezifischer Themen gelten: Erst
die stete Anpassung von Struktur und Rahmenbedingung

macht Verankerung neuer Impulse moglich und erlaubt somit
Handlungshorizonte fachlich relevant zu erweitern und Mehr-
werte zu schaffen. Oder mit Blick durch die , Qualitats”-Brille
betrachtet: Strukturqualitat schafft Konzeptqualitat schafft
Prozessqualitat schafft Ergebnisqualitat!

So konnte gemeint sein, dass dies eine einfache Funktion
innerhalb einer Gleichung ist, die dazu dient neue Themen
aufzunehmen, sie fest zu verankern und daraus innovative
professionelle Selbstverstandlichkeiten zu formen — Quer-
schnittsaufgaben. Jedoch wiirde das die Forderstrukturen und
den daraus resultierenden Rechtfertigungsdruck gegeniiber
fordernder Instanzen unberlicksichtigt lassen. Diese sind
unter Umsténden maBgeblich dafiir verantwortlich, wie die
Thematisierung von Rassismus und Sexismus innerhalb des
eigenen Organisationskontextes ausfallt und wie geschlech-
tersensibles Handeln unter rassismuskritischen Ansatzen
vorausgesetzt werden kann. Mit differenziertem Blick konnen




wir feststellen, dass die Interessen der fordernden Instanzen
unterschiedlich gelagert sind. Offentliche Institutionen und
damit inbegriffen auch die 6ffentliche Verwaltung als solche
bewegen sich in ihrer Funktionslogik innerhalb des politischen
status quo und sind demzufolge an dessen Aufrechterhaltung
ausgerichtet. So besteht die inharente Gefahr, dass kritische
Wahrnehmungen und Feedbacks als Angriff interpretiert und
zurlickgewiesen, ignoriert oder durch Streichung méglicher
Fordermittel ins Abseits gefiihrt werden konnten. Forderpro-
gramme zu ,Pravention und Wertevermittiung”, oder zur
.Forderung der Interkulturellen Verstandigung” bestimmen
die strategische und konzeptionelle Ausrichtung von sozialen
Organisationen und haben einen maBgeblichen Einfluss
darauf, welche Art von Thematisierung und Nicht-Themati-
sierung stattfindet. So ist viel projektbezogene Arbeit mit der
guten Absicht zu einem gleichberechtigten und friedlichen
Zusammensein gelabelt. Zu bemerken ist hierbei allerdings,
dass die Reproduktion rassistischer und sexistischer Verhalt-
nisse nicht abhangig von guten Absichten ist, sondern von
der Wirkung.

Anne Sophie Winkelmann schrieb hierzu bereits 2015: , Wenn
(jungen) Menschen eine Vorstellung von bunter frohlicher
Vielfalt vermittelt wird und nicht darauf eingegangen wird,
dass Unterschiedlichkeiten mit Schubladen(denken) und damit
auch mit Ausgrenzung und Diskriminierung einhergehen,
wird ihnen die Botschaft vermittelt, dass es kein grundle-
gendes Problem gabe. Erfahrungen von Nichtzugehdrigkeit,
Ausgrenzung und struktureller Benachteiligung werden damit
genauso wie die Kdmpfe verschiedener Gruppen um Gleich-
berechtigung unsichtbar gemacht oder individualisiert.”

Letztlich muss die Frage angefiihrt und kritisch bearbeitet
werden, welches Mandat Soziale Arbeit wie geltend zu
machen hat. Jede Institution muss selbstverantwortlich, im
Rahmen ihrerfachlichen, sozialenVerantwortung entscheiden,
welche Auftrage angenommen oder auch nicht angenommen
werden, welche Projektausschreibungen bedient werden,
oder auch nicht bedient werden, welche Forderprogramme
unterstiitzt werden, oder auch nicht unterstiitzt werden. Doch
auch diese Entscheidungen kdnnen nicht im machtfreien
Raum getroffen werden. In aller Regel haben Einrichtungen
keinen unbegrenzten Entscheidungsspielraum in der Bean-
tragung von Projektgeldern, sondern handeln zunachst nach
autopoietischer Systemlogik, um den Erhalt der eigenen Exi-
stenz zu ermaglichen. Zu diskutieren ware auch, inwiefern es
zulassig sein kann, bestehende Projektgelder zu nutzen, um
den urspriinglich intendierten Bedeutungszusammenhang im
Sinne der Betroffenen Zielgruppe umzudeuten. Es bleibt bei
alldem die Notwendigkeit unumganglich, dass Prozesse ange-
stoBen und geflihrt werden, um eine gemeinsame Haltung
im Organisationskontext zu entwickeln, abzugleichen und
zu vertreten. Angefiihrt von dem urspriinglichen Credo, dass

doch die eigentlichen Auftraggeber™ die Jungen* und jungen
Manner* selbst sind.

In der Nutzung des padagogischen Dreiecks der (transkultu-
rellen) Jungenarbeit ist die Gefahr jedoch eingeschrieben, dass
wir durch genau dieses Credo eine normative Idealisierung
padagogischer Praxis zulassen und wir dadurch in eine ambi-
valente Auftragslage geraten — fordernde Strukturen versus
lebensrealitatsnahe Bedarfslage junger mannlicher* Gefliich-
teter. Fraglich bleibt, ob diese Ambivalenz aufzuheben ist?

Was bleibt zu t‘

Mit Hilfe einer intensiven Auseinandersetzung zur Haltung
der Trager und dem damit einhergehenden Selbstver-
standnis/Leitbild, missen sich Trager fortlaufend Uber-
priifen. Uberpriifen hinsichtlich des eigentlichen Sinnes ihres
Zwecks und ob sie darin Angemessenheit wahren. Uber-
priifen ihrer Auffassung von Sozialer Arbeit als Menschen-
rechtsprofession. Uberpriifen ob Auftrige, unabhéngig von
der formalen auftragsgebenden Instanz, im Sinne lebenswelt-
orientierter Bedarfe gesehen und angenommen werden. Ein
Selbstverstandnis/ Leithild sollte eine Haltung beinhalten, die
dauerhaft selbstreflektorisch, selbstkritisch, impulsachtsam
und intersektional ausgerichtet ist.

Weitergedacht miissen Trager innerhalb ihrer Moglichkeiten
einen kritischen Blick auf ihre Strukturen und die daraus
hervorgehenden Rahmenbedingen werfen, die sie ihren pada-
gogisch handelnden Fachkréften zur Verfiigung stellen. Die
padagogische Praxis braucht Angemessenheit und Verlass-
lichkeit, um ihren Auftrag ohne Nebenbaustellen fokussiert
wahrnehmen zu konnen. Hierzu miissen Rahmungen bedarfs-
gerecht und ggf. prozessorientiert eingebracht werden.

Letztlich sollten sich Trager im Bereich ihrer arbeitgeberischen
Verantwortung professionalisieren und durch strukturelle
Verankerung von Selbstverstandnis/Leitbild und adaquaten
Rahmenbedingungen die padagogische Praxis und ihre
Fachkrafte durch belastbare Commitments absichern. Hier
gilt es Verlasslichkeit in allen Richtungen zu bieten; Lang-
fristig angelegte Arbeitsverhaltnisse, statt prekare, damit
Personalentwicklungsprozesse durch Fortbildung, (kollegiale)
Beratung, Supervision langfristig an den Trager gebunden
werden und somit die Prozessqualitat nachhaltig gesteigert
werden kann.

Die padagogische Professionalitdt muss dauerhaft im Blick
behalten, reflektorisch bearbeitet und weiterentwickelt
werden. Dies funktioniert oftmals im Teamsetting unter
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Fachkraften wesentlich besser, damit ,Blinde Flecken” oder
auch bestimmte ,Betriebsblindheiten” ausfindig gemacht
werden konnen. Fachkrafte sollten diesen, und darlber
hinaus, kollegialen Austausch (Beratung) zwingend ein-
fordern. Zudem sollte ein Bewusstsein tiber die differenzierten
Schliisselkompetenzen (strategische, methodische, sozialpa-
dagogische, sozialrechtliche, sozialadministrative, personale
& kommunikative, berufsethische und sozialprofessionale
Kompetenz), welche Fachkrafte in sich tragen gescharft
werden. Mit einer differenzierten Herangehensweise, kdnnen
diese Kompetenzen fundiert fiir geschlechtersensibles und
rassismuskritisches Handeln weiterentwickelt werden. In
der Dynamik zwischen den Jungen* und den Fachkréften/
Jungenarbeiter*innen basiert (transkulturelle) Jungenarbeit
in erster Linie auf der Beziehungsebene. Im Rahmen dieser
professionellen Praxis miissen Fachkrafte Entwicklungs- und
Unterstiitzungsperspektiven fiir Haltungsarbeit und indivi-
duell-fachliche Qualifikation von ihren Tragern einfordern
(kénnen).

Das Verstandnis iiber den Zusammenhang von Fachlichkeit
und Struktur ist fiir die Nachvollziehbarkeit von Gelingen und
Misslingen eine gute Voraussetzung und schafft zum einen
Grundlage fiir eine nachhaltige Professionalisierung in der
Umsetzung von Auftragen und zum anderen dient sie der Fach-
kraft in der Argumentation um passende Rahmenbedingen.

Auf der individuell-fachlichen Seite missen Fachkréfte das
Formulieren von Fragestellungen nutzen, um Klarheiten
innerhalb des padagogischen Handelns ermitteln zu kdnnen.
Klarheit (ber Intention und Wirkung und durch welche
inneren Prozesse auf welcher Seite der Beziehungsebene
diese jeweils bedingt sein konnten. Die Jungen* und jungen
Manner* Mit Flucht- und Migrationserfahrungen formulieren
ihre Bedarfe auf Basis ihrer Lebensrealitaten. Das geschieht
teils verbal, teils nonverbal. Ein dementsprechendes MaB an
Achtsamkeit in Verbindung mit Analysekompetenz kann fiir
die Ausgestaltung padagogischer Raume konstruktiv sein.




Die Praxisprojekte 2019

Im Projekt ,Irgendwie Hier! Flucht — Migration — Mann-  Unser Praxisprozess beinhaltet:
lichkeiten” wird exemplarische Praxis der geschlechter-
reflektierten Padagogik im Kontext Flucht initiiert, entwickelt
und begleitet. Es gilt relevante Themen der padagogischen
Arbeit mit flucht- und migrationserfahrenen Jungen* zu
identifizieren, in fachliche Konzepte zu tibersetzen und deren  » die inhaltliche Konzeption und Begleitung der Projekte
Umsetzung zu unterstiitzen und zu evaluieren.

» das Angebot von fachlicher Aus- und Weiterbildung im
Querschnitt Migration und Geschlechterpadagogik
fur die kooperierenden Trager

» Forderung durch anteilige Personal- und Sachmittel
In den nachfolgenden Textbeitragen geben die padagogischen
Fachkrafte, die 2019 von uns in Praxisprojekten begleiteten
wurden, einen Einblick in ihre individuellen Erfahrungen,
beleuchten einzelne Aspekte ihrer Arbeit oder legen den Fokus ~ » die Dokumentation und Veroffentlichung der
auf bestimmte Problemstellungen, mit denen sie konfrontiert Projektkonzepte und Ergebnisse

waren.

» die Gewahrleistung von nachhaltiger Verankerung der
Projektarbeit, tragerintern und multiplikatorisch

Mehr Materialien, Informationen, Kontakte und Einblicke in Praxisprojekte, die in den Vorjahren durchgefiihrt wurden,
finden Sie auf



Idee und Konzeption



Ziele und Methoden

Ausgehend von dem individuellen Entwicklungsstand der
einzelnen Jungen verfolgte die Gruppe die Starkung der
sozialen Kompetenz mit folgenden Zielen:

Starkung des Selbstwertgefiihls und Entwicklung von
Selbstsicherheit

Forderung der Kommunikationsfahigkeit und Kooperati-
onsbereitschaft

Reflexion der eigenen Personlichkeit und individuellen
Biografie sowie Unterstiitzung bei der mannlichen Iden-
titatsfindung

Starkung der gewaltfreien Konfliktfahigkeit

Wertschatzung von Menschen mit anderem kulturellen,
religiosen Hintergrund und ihren spezifischen Traditionen

Abbau von Sprachbarrieren und Hemmschwellen zu
Menschen aus Kriegs- und Krisengebieten

Vorbeugung von fremdenfeindlichen Vorurteilen

Schaffen von sozialen Netzwerken — Freundschaften mit
Menschen aus unterschiedlichen Kulturen

Auseinandersetzung mit erlernten Verhaltensmustern
und Entwicklung sowie Erprobung alternativer Hand-
lungs- und Problemldsungsstrategien

Sensibilisierung fiir Starken, Schwachen und Grenzen in
der eigenen Personlichkeit sowie bei anderen Menschen

Gespiir fiir eigene Angste und Gefiihle und die Fahigkeit,
diese auch verbalisieren und zeigen zu kénnen

Befahigung zu partnerschaftlichem Umgang mit und
Wertschatzung von Gleichaltrigen

Bewusste Wahrnehmung der Perspektive des anderen
Geschlechts und Vermittlung eines von Wertschatzung
gepragten Frauenbildes

Anerkennung und Einhaltung von Regeln und Grenzen

Empfindsamkeit fiir den eigenen Korper

Jungenarbeit an sich ist keine spezielle Methode der Sozial-
padagogik, sondern bietet einen besonderen Raum fiir eine
ausgewahlte Zielgruppe mit einer bestimmten Zielsetzung.
Dabei gelten erst einmal die bekannten Grundsatze sozial-
padagogischen Handelns.

Eine geschlechtshomogene Gruppe bietet den Jungen eine
Atmosphare, ohne den Druck der Selbstdarstellung in einer
heterogen besetzten Gruppe, ihre Gedanken und Gefiihle,

Angste und Unsicherheiten zu verbalisieren. Auch ist es in
dieser Gruppenkonstellation fiir die Jungen leichter, ein neues
Verhaltensrepertoire kennenzulernen und zu erproben.

Die Themen der Gruppe diirfen nicht von der Leitung der
Gruppe aufgesetzt sein, sondern miissen sich aus den spezi-
fischen Bediirfnissen, Interessen und Stimmungen der Jungen
entwickeln. Um dieses zu erreichen, werden die Wiinsche der
Jungen im Vorfeld in Einzelgesprachen, aber auch immer
wieder im Verlaufe der Gruppe erforscht. Bei dem Projekt mit
den Jungen mit Migrationshintergrund achtete die Gruppen-
leitung insbesondere darauf, dass ihre spezifische Situation
und ihre Interessen ausreichend Raum einnehmen konnten.

Um den Jungen eine Sicherheit und Verlasslichkeit in der
Gruppe zu gewahrleisten, wurden zu Beginn Absprachen (iber
Regeln der Gruppe getroffen und schriftlich fixiert.

Die Inhalte der Jungengruppe wurden sowohl in Gesprachen
wie auch in kreativ-spielerischer Form (Rollenspiele, Akti-
onsspiele, Vertrauens-, Wahrnehmungs- und Kooperations-
ibungen, Krafte messen, Brainstorming, ...) thematisiert.
Dadurch wurde eine Atmosphare fiir neue Erfahrungen
geschaffen und das Erproben ungewohnter Verhaltensweisen
ermdglicht.

Feedback der Teilnehmer

Von den teilnehmenden Jungen kamen bei den einzelnen
Reflexionen zum Schluss einer jeden Gruppenstunde fast aus-
schlieBlich positive Riickmeldungen, sowohl zu den Inhalten
und Methoden der Jungengruppe, aber auch zum Zusammen-
spiel und Kontakt der Jungen untereinander. In den abschlie-
Benden Auswertungsgesprachen mit den Familien wurden
auch von den Bezugspersonen positive Veranderungen
der Jungen, aber auch in den Beziehungen untereinander,
beschrieben. Diese bezogen sich u. a. auf

Gesteigertes Selbstwertgefiihl der Jungen
Starkung der sozialen Kompetenz und Gruppenfahigkeit
Erkennen von Grenzen und Einhalten von Regeln

Umgang mit personlichen Lebenskrisen

Auspragung einer Sensibilitat fiir die Anliegen und
Probleme Gleichaltriger

Abbau von sozialen Angsten und Kontakthemmungen
Entwicklung mannlicher Identitat und Orientierung

Auchsind wahrend der Projektzeit Freundschaften gewachsen,
die Uiber die Zeit der Gruppe hinaus gepflegt werden.
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Der VKII als MSO

Der Verein Kamerunischer Ingenieur*innen und
Informatiker*innen Ruhrbezirk ist eine sogenannte Migran-
tenselbstorganisation (MSQ). MSO bedeutet, dass sich
der Verein dadurch auszeichnet, dass er von sogenannten
Migranten gegriindet wurde bzw. sich fiir Interessen von
diesen einsetzt. Also bereits die Einordnung des Vereins in
die Kategorie MSO reproduziert gesellschaftliche Macht-
und Herrschaftsverhdltnisse. Es ist an dieser Stelle wichtig,
die Kategorie MSO selbst zum Thema zu machen, da die
Bezeichnung ,Migrant” unabhangig von ihrer eigentlichen
Bedeutung und Entstehungsgeschichte in aktuellen gesell-
schaftlichen Diskursen besetzt ist von Vorstellungen sozialer
Rickstandigkeit, Entmenschlichung im Umgang mit ,ihnen”,
Flucht, Krieg, der Aufforderung sich zu integrieren, aber vor
allem der Mannlichkeit. Die Berichterstattung tiber Flucht,
Krieg, aber auch die Kélner Silvesternacht 2015, stellen eine
Kontinuitat kolonialer und orientaler Bilder des fremden
Taters dar und sind stets mannlich besetzt.

Diese Vorstellungen, die sich in Bildern ausdriicken, sind ein
Wissen Uber Andere, das wir Gesellschaft sowohl ibermitteln
wie auch durch beispielsweise 0.g. Berichterstattung repro-
duzieren. Dieses Wissen (iber den , Fremden” wird, ahisto-
risch vermittelt, zu einer Wirklichkeit, deren Auswirkungen
den Alltag Schwarzer Manner/Manner of Color pragen.

Nun arbeitet der Verein Kamerunischer Ingenieur*innen und
Informatiker*innen Ruhrbezirk durch seine Griindungsge-
schichte, die in einer studentischen Initiative Kamerunischer
Studierender der Technischen Universitat Dortmund liegt, mit
jungen Menschen, liberwiegend Mannern. Es lag der Initi-
ative am Herzen, nicht nur koloniale Bilder, die tief in der
weiBen Mehrheitsgesellschaft verankert sind, zu irritieren,
sondern auch daran, einander zu unterstiitzen, eine Gemein-
schaft zu bilden — einen Safer Space zu erfahren. Denn jede*r
Teilnehmende hat die Erfahrung gemacht, in Deutschland
angekommen, nicht mehr nur Mann, sondern ein Schwarzer
Mann/Mann of Color/arabisch markierter Mann zu sein.

Die Projektidee

Der VKII Ruhrbezirk ist seit drei Jahren die Fortfiihrung der
studentischen Initiative und immer noch ein Riickzugsort. Ein
Safer Space. Eine Gelegenheit einfach nur Mensch zu sein.
Ohne Rassismus zu erleben und aufgrund seines AuBeren
darauf reduziert, verdachtigt und angegriffen zu werden.

Im Projekt ,Manner von Morgen” ging es dem VKII Ruhr-
bezirk darum, diese einende Erfahrung als Querschnitt mit-
zudenken. Denn die meisten unserer Ehrenamtler*innen und
Teilnehmer*innen sind Menschen, die durch andere Vereine
und Angebote nicht angesprochen werden, durch die Dethe-
matisierung dieser spezifischen Erfahrung. Deshalb haben

wir das Pilotprojekt als offene Werkstatt gestaltet. Dabei
konnten die Teilnehmenden sich thematisch sowie organi-
satorisch einbringen. Ein Teilnehmer hat sich organisatorisch
soweit eingebracht, dass er mehrere Veranstaltungen auch
co-leitete. Der Versuch partizipativ vorzugehen scheitert oft
an der Wahrnehmung der Teilnehmenden, dass ihre Meinung
nicht zahle. Seit Jahren in Deutschland, fiihren alltagliche Pro-
bleme wie u.a. unsicherer bzw. begrenzter Aufenthaltsstatus,
finanzielle Probleme, Verantwortung fiir Hinterbliebene im
Herkunftsland, berufliche (Neu-)Orientierung, Druck, dass
die deutsche Sprache schnell erlernt werden misse und
Rassismus-Erfahrungen, die von strukturellem Rassismus
tber verbale Gewalt bis hin zu kérperlicher Gewalt reichen,
zu Handlungsunfahigkeit. Dieser Alltag macht unsichtbar, iso-
liert, I&hmt in der eigenen Handlungsfahigkeit und begrenzt
Selbstbewusstsein auf sichere Rdume. AuBerdem wird durch
gesellschaftliche Tabuisierung von Rassismus zeitgleich die
Maglichkeit, sich tber diese Erfahrungen auszutauschen,
verhindert.

Diese Maglichkeit bietet der VKII bereits seit Jahren. Die Man-
nergruppe in diesem Praxisprojekt ist ein Versuch den Aus-
tausch zu professionalisieren. Inputs durch Fachreferent*innen
zu bekommen, in einen angeleiteten Austausch zu kommen
und letztendlich zu verstehen, dass nicht die Manner selbst
das Problem sind, sondern gesellschaftliche Macht- und Herr-
schaftsverhéltnisse sie problematisieren.

Es wurden in dieser ersten Phase Angebote geschaffen, die
viele verschiedene Themen anschnitten — Kolonialismus,
Politizitdt von MSO, gemeinsames Kochen, Empowerment,
Mannlichkeit, Sportangebote, Tanzen, Projektmanagement,
Trauma, Improvisationstheater, Sexualitat und Performati-
vitat von Mannlichkeit.

Riickblick und Ausblick

Rickblickend stellt sich die Frage, inwiefern die Themen-
auswahl als eine Fortfihrung von Mannlichkeitskonzepten,
die gesellschaftlich Giber Schwarze Manner/Manner of Color
bestehen, angesehen werden kann.

Deshalb soll es bei der zweiten Phase Angebote geben, die
nicht nur auf Mannlichkeit abzielen, da diese implizit stets
von hegemonialer Mannlichkeit ausgehen und auch nicht
Rassismus als Thema einbringen, sondern als Querschnitt.
Dabei ist klar, dass der Blick auf die zur Gruppe gemachten
Manner nicht reicht, sondern die Anleiter*innen selbst sich
ihrer gesellschaftlich ibermittelten Bilder (iber Schwarze
Ménner/Manner of Color und ihrer eigenen gesellschaftlichen
Beziehung zu ihnen bewusst sein mussen.

Hier ist der Ausgangspunkt die padagogische Professionali-
sierung im Bereich Mannerarbeit beim VKII Ruhrbezirk. Der
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VKII Ruhrbezirk hat den Anspruch in seiner padagogischen
Arbeit die zur Gruppe gemachten Ménner als auf gemein-
samen Erfahrungen basierte Zusammenkunft zu verstehen.
Dabei soll die Heterogenitat der Gruppe zum Thema gemacht
werden. Sowohl im padagogischenTeam, wie auch in der Man-
nergruppe. Der Anspruch ist hierbei noch nicht zu wissen, was
die Manner machen wollen, sondern einen sicheren Raum zu
schaffen, in dem sie neben ihren Rassismus-Erfahrungen iiber
Themen, die sie interessieren, sprechen kénnen. Sie selbst
sein diirfen und nicht das Ergebnis einer Uberlebensstrategie
sein mssen.

Einen solchen Versuch stellt die Abschlussveranstaltung ,, Per-
formative Mannlichkeit” dar. Hier wurden explizit Schwarze
Manner/Ménner of Color eingeladen, es wurde also nicht
nur die Kategorie ,Mannlichkeit” angesprochen, sondern
diese in der Intersektion Schwarz/Of Color sein markiert.
Diese Herangehensweise macht diese spezifische Erfahrung
sichtbar, die diese Intersektion mit sich bringt.

Im Rahmen des Seminars wurden sowohl koloniale Manner-
bilder wie auch orientale Mannerbilder im Westen historisch
beleuchtet, Normalitdten der Mehrheitsgesellschaft in Hin-
blick auf das Aussehen von Arzten, Ingenieuren und Infor-
matikern reflektiert, durch Reflexionstibungen Erfahrungen
geteilt. Die Ergebnisse starkten das Gruppengefiihl und ver-
deutlichten, dass es sich um mehr handelte als das Erwartete.

Verschiedene Erlebnisse und erlebte Situationen wurden
im Projektverlauf von den Teilnehmenden geschildert, zum
Beispiel:

» ,Wisst ihr, warum ich eine Brille trage? Ein Mann hat
mich mal von hinten Gberrumpelt und mir Pfefferspray

in die Augen gespriiht. Der ist dann weggerannt, alle, die
das gesehen hatten, sind weitergelaufen. Ich lag alleine
auf dem Boden und sah verschwommen Menschen an
mir vorbeilaufen. Als ich dann irgendwann alleine hoch-
kam und verschwommen sehend einen Freund anrief,
wurde ich zum Arzt gebracht und bekam kurz darauf
meine Brille.”

» ,Ach, immer, wenn wir unterwegs sind und viele andere
Menschen auch, weil} ich schon, dass ich kontrolliert
werde. Ist aber besser, man macht da keine Witze oder
ist zu laut. Du kannst auch mehrmals kontrolliert werden
an einem Tag.”

» ,Und dann hat der Polizist mir meinen Rucksack vom
Riicken gerissen und vor mir ausgeleert!”

Von allen Teilnehmenden wurden Situationen von Racial
Profiling geteilt, diese waren am meisten prasent und verun-
sicherten in groBem MaBe. Die Gruppe stellte im Rollenspiel
die Situationen nach. So ermdglichten die Rollenspiele eine
Auseinandersetzung und die Verarbeitung von Erlebnissen.
Im zweiten Teil gab es dann die Méglichkeit dariiber nachzu-
denken, was jede*r Einzelne in den spezifischen Situationen
gebrauchthatte, damit die Situation besser ertragbar gewesen
ware, bzw. um eine Sicherheit fiir zukiinftige Begegnungen
dieser Art zu erlangen. Hier fiihlten sich die Teilnehmenden
sicherer, wenn sich zum Beispiel bei einer Passkontrolle eine
andere — moglicherweise fremde — Person dazu stellte und
vielleicht sogar ein Gesprach aufnahm.

Dieses , Danebenstehen” ist eine Aufgabe, die der VKII Ruhr-
bezirk fir die jungen Manner bereits seit Jahren ibernimmt.
Die Professionalisierung, um mit den Betroffenen und/oder
Polizist*innen als Stellvertreter*innen von strukturellem
Rassismus sprechen und um die Erfahrungen als kollektive
Erfahrungen vermitteln zu kdnnen, ist die Motivation des VKII.




Matthias Biermann

Eine Kleinstadt im Kreis Wesel, in einer kleinen Siedlung fiir
Gefliichtete am Rand der Stadt. Ein groBer Kreis von Tischen
steht in diesem karg eingerichteten Raum. Ein paar Plakate
fur Deutschkurse hangen an der gelben Wand. Ahmed, mein
Sprach(ver)mittler fiir Arabisch und Kurdisch, und ich warten.
Die Vertreterin der Stadt, die mit uns wartet, sagt: ,Da bin
ich ja gespannt, was Sie heute mit den Mannern vorhaben”.
Das Mannertreffen hatte vor zehn Minuten anfangen sollen,
die Anspannung ist spirbar. Es wird heute wieder niemand
kommen.

Plotzlich 6ffnet sich die Tiir und ein junger Mann kommt
herein. Er sieht verlegen aus, zogernd schaut er zur Tir, die
gerade hinter ihm zugeht. Ich gehe zu dem Tisch mit den vor-
bereiteten Glasern, Servietten, Snacks und Getranken, nehme
mir ein Wasser und versuche Ruhe auszustrahlen. So als ware
es nicht unangenehm, mit nur einem Teilnehmendem dieses
Mannertreffen zu er6ffnen. Nach kurzer Zeit wird jedoch

klar — der junge Mann kann kaum Deutsch, hat den Sinn
des Treffens nicht richtig verstanden und hofft, dass wir ihm
helfen kdnnen, seinen Aufenthaltsstatus zu verandern. Ein
anderes Thema zum Bereden habe er nicht, stellt sich heraus.

Die Projektidee ,Mann sein im Kontext von Flucht und Ménn-
lichkeitsbildern” scheint gescheitert zu sein.

In der theoretischen Uberlegung und Konzeption des Pro-
jektes spielte die Frage eine tragende Rolle, in wieweit die
Eigenschaft der Manner als Gefliichtete ihre personliche Ent-
wicklung der Geschlechterrolle ,Mann sein” beeinflusst. Das
Hauptaugenmerk der Notwendigkeit dieses Projektes liegt
dabei nicht in der Kategorie Flucht, sondern in der Kategorie
Geschlecht. Auch Manner, die in Deutschland aufwachsen,
sind einer Vielzahl von Mannerbildern ausgesetzt, sowie einer
multiplen und stets komplexer werdenden Wertegesellschaft.
Die eigene individuelle Positionierung in der sozialen Umwelt

e
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als Mann gestaltet sich haufig schwierig, nicht zuletzt auf-
grund der vielschichtigen Erwartungshaltungen an die heran-
wachsenden jungen Manner. Zum Teil mit widerspriichlichen
Manner- und Frauenbildern konfrontiert, ist das Mann- bzw.
Frau-Sein ein Prozess, der zu bewaltigen sozial wie auch
kognitiv herausfordernd ist.

Fiir gefliichtete junge Manner ist dieser Prozess oft noch
schwieriger und vielschichtiger.

Zum einen unterscheiden sich in vielen Fallen die Kultur, Tra-
ditionen und das Wertesystem im Herkunftsland stark von
denen in Deutschland, zum anderen ist das Zuriicklassen von
ihrer Lebenswelt, ihrer Familie und Freunde, ihrer kulturellen
sowie sozialen Identitat in den seltensten Fallen eine frei-
willige Entscheidung. Auch wurden sie des Ofteren von ihren
Familien auf die Flucht geschickt mit dem Auftrag, Geld zu
verdienen und damit den Zuriickgebliebenen zu helfen.

Zusatzlich sind die Erwartungen an junge mannliche
Gefliichtete oftmals nicht nur traditionell ganz andere; sondern
besonders im Kontext der Flucht stellen die Drucksituation
und die zu erfiillenden Aufgaben fiir die jungen gefliichteten
Manner eine hohe und prekare psychische Belastung dar. Das
bedeutet, dass die Vereinbarkeit zwischen den Anspriichen
der Herkunftskulturen und der neuen Heimatkultur auch noch
durch die personlichen, oftmals traumatischen Erfahrungen
und Erlebnisse der Fluchterfahrung belastet ist.

Das Ziel der Gruppentreffen war es daher, die jungen Manner
mit Fluchthintergrund in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu
unterstiitzen und die Vereinbarkeit von Herkunft und neuer
Heimat zu erleichtern.

Mit dieser theoretischen Grundlage wurden Gesprache mit
Fachkraften gefiihrt, die alltagliche Beriihrungspunkte mit
gefliichteten jungen Ménnern haben. Bei diesen Planungs-
gesprachen war die Meinung (liber das geplante Projekt
durchweg positiv, genauso wie in den besuchten Arbeits-
kreisen im Bereich Flucht und Migration, um den Gruppen-
start bekannt zu machen. Aus diesem positiven Feedback und
der dargestellten theoretischen Grundlage heraus wurde das
Projekt ,Mann sein” in Kooperation mit der LAG Jungenarbeit
NRW und der Migrationsagentur NRW ins Leben gerufen.

Das Projekt ,Mann sein” richtete sich also an junge mannliche
Gefliichtete und hatte das Ziel, mit wochentlichen Treffen in
einer der AWO Beratungsstellen im Kreis Wesel den Teilneh-
menden die Mdglichkeit zu bieten, ihre interkulturellen und
kommunikativen Fahigkeiten zu verbessern. Wichtig war
dem Projektleiter, dass es nicht um eine reine defizitorien-
tierte Aufklarungsarbeit gehen sollte oder um einen Unter-
richt dariiber, wie es so in Deutschland zugeht. Ein offenes
Gesprach durchsetzt mit didaktischen und diskussionseroff-
nenden Methoden sollte einen Austausch auf kultureller, auf

religioser und traditioneller Ebene erméglichen. Neben der
Erweiterung der Kompetenzen der Gefliichteten war damit
ebenso der padagogische Mehrwert als Erweiterung des
Verstandnisses der ,neuen” deutschen Kultur und Gesetz-
gebung angestrebt. Durch den offenen Rahmen sollte auch
ein Schutzraum entstehen, in dem die Gefliichteten ihre
Meinung frei duBern konnten, ohne eine sofortige wertende
Ablehnung ihrer Ansichten zu bekommen.

Der erste thematische Schwerpunkt sollten verschiedene
Mannlichkeitsbilder sein, welche durch Erwartungen an Ver-
haltensweisen, die Rolle in der Familie und die in der Part-
nerschaft gepragt sind. Der zweite thematische Schwerpunkt
lag in der Gesundheitsaufklarung, welche im Kontext von
Gefliichteten die adaquate Begrifflichkeit fiir sexualpada-
gogische Aufklarung darstellt. Hier waren Themen wie Ver-
hiitung, Pravention von sexuell ibertragbaren Erkrankungen
und eine anonyme Fragerunde geplant.

Um die beiden thematischen Schwerpunkte zusammenzu-
fligen, sollte in einem dritten Teil der Gruppentreffen die
soziale Umsetzung mit konkreten Handlungsansatzen Inhalt
sein. Hier war als ein Schwerpunkt die Achtung der eigenen,
aber auch der fremden Grenzen im Kontext der teils sehr
differenten Umgangsweise und Handhabung von Nahe und
Distanz in den unterschiedlichen Kulturen relevant.

Umplanum

Durch die fehlende Teilnahme der gefliichteten Manner wurde
deutlich, dass es entweder an der Motivation fehlen konnte,
die Treffen zu besuchen oder dass ein Gruppentreffen in der
Beratungsstelle nicht niedrigschwellig genug war. Daher
beschloss die Projektleitung, die Gruppentreffen in verschie-
denen Stadten im Kreis Wesel an Orten durchzufiihren, wo
die Gefliichteten wohnen oder sich treffen. AuBerdem wurde
das Konzept so weiterentwickelt, dass es offener und fiir ein
bis zwei Gruppentreffen ausgelegt war. Mit dem Konzept
wurde auch der Flyer bearbeitet, so dass die Thematik noch
offener und weniger abschreckend wirken sollte. Aus dem
Projekt ,Mann sein” wurde der ,Mannertreff”. Durch dieses
niedrigschwellige Angebot wurde zwar ein groBer Teil der
theoretischen Basis verworfen, der Fokus lag jedoch nun
starker auf der Erreichbarkeit einer Gruppe von gefliichteten
Mannern im landlichen Raum.

Neustart gegl‘

Zwei Wochen spater. Es ist ein anderer karg eingerichteter
Raum, wieder mit gelben Wanden. An der Riickwand hangt
ein groBes Whiteboard, an der viele kleine Aushange befe-
stigt sind. In dem Raum stehen vier Tische, zu einem groBen
Gruppentisch zusammengeschoben, drum herum sitzen etwa



zehn Manner. Gerade fiihre ich mit ihnen eine methodisch
gestiitzte Diskussion iiber verschiedene heikle Thematiken.
Bei den meisten Themen ist die Teilnahme an der Diskussion
eher verhalten. Viele der gefliichteten Manner haben &hn-
liche Meinungen, wenn es zum Beispiel darum geht, ob man
seine Freundin abends alleine spazieren gehen lassen darf.
Oder ob eine Frau im Bikini schwimmen gehen darf, wenn
auch fremde Manner anwesend sind. Andere Themen wie
Frauen beim Sportverein sind da eher kontrovers. Insgesamt
jedoch gelingt die Vermittlung der Rechte in Deutschland
in Verbindung mit ihren eigenen Wertevorstellungen. Die
Gefliichteten sind jedoch eher maBig interessiert. Dann, nach
einer kurzen Pause stelle ich die Frage, ob jemand von ihnen
ein Thema habe, was er ansprechen wolle. Eine schweigende
Runde schaut mich an. Ich schwenke um und formuliere die
Frage: ,Was wiirdet ihr mir sagen wollen, wenn ich jetzt
Deutschland ware, was wiirdet ihr euch wiinschen oder
was ware so wichtig, dass ich es wissen sollte?” Nachdem
diese Frage auf Arabisch und Persisch iibersetzt worden ist,
verandert sich die Stimmung véllig. Ganz gespannt verfolgt
jeder der Anwesenden jede Aussage der Manner und meine
Antworten darauf. Immer wieder werden meine beiden
Sprach(ver)mittler in kleine Gesprache verwickelt und auch
ich habe Schwierigkeiten, allen, die etwas sagen wollen,
gerecht zu werden.

Die Anliegen der Gefliichteten an ,Deutschland” sind alle
eins: Beschwerden. Diese Beschwerden sind so intensiv, so
markerschiitternd und beschreiben schreiend unfaire Situ-
ationen, dass es unfassbar erscheint, dass Menschen unter
solchen Bedingungen leben konnen. In der letzten halben
Stunde dieses Treffens erlebe ich eine sehr lebendige Dis-
kussion mit vollig ausgewechselten Mannern. Es klingelt
mehrmals und weitere Manner wollen plétzlich an diesem
Treffen teilnehmen, da die Anwesenden ihnen kurze Nach-
richten gesandt haben. Ich vertroste die Nachziigler mit dem
Hinweis auf das nachste Treffen.

Die Diskrepanz der durch die Fachkrafte gedachten und der
tatsachlich empfundenen Bediirfnisse, also das subjektive
Wohlbefinden, der gefliichteten Manner haben das Thema
dieses Projektes bestimmt. In der Praxis im Umgang mit
den Gefllichteten und ihren vorrangigen Néten hat dies vor
allem bedeutet, die Verstrickungen der deutschen Birokratie,
Gesetze und Umgangsweisen der Behérden zu erklaren.

Dazu war es besonders wichtig, den Gefliichteten die fiir sie
erreichbaren Hilfsangebote naherzubringen. Hierfiir wurde
ein Vertreter der Gefliichteten mit den lokalen Fachkraften
vernetzt. Auch wurde der Versuch unternommen, einen
Gefliichteten im ,Arbeitskreis Flucht” einer Stadt im Kreis
Wesel zu integrieren, um die Bediirfnisse der Gefliichteten
und deren Wahrnehmung von Problemlagen auch mittel- und
langfristig fir die Hilfsorganisationen als sichtbar zu eta-
blieren. Ob diese MaBnahmen einen langerfristigen Erfolg fiir
die gefliichteten Manner in der Stadt im Kreis Wesel haben,
bleibt abzuwarten.

Aus dem Kontext dieser Projekterfahrung bleibt die Fra-
gestellung erhalten, wie Fachkrafte sich Mannern nahern
konnen, wenn sie sensible Themen wie Sexualpadagogik,
Geschlechterrollen oder Gefiihlswelten bearbeiten wollen.
In anderen, nicht freiwilligen Kontexten wie der Schule oder
Integrationskursen ist der Zugang sehr viel einfacher als bei
einem offenen Angebot wie dem dieses Projektes. Zumindest,
so das Fazit an dieser Stelle, miissen die elementaren Sorgen
und Notlagen der Manner versorgt sein, um eine Offenheit fiir
kulturell bedingt schwierige Themen anzutreffen oder herzu-
stellen. Grundsatzlich bleibt es eine schwierige Aufgabe, mit
Mannern Bediirfnisse zu ergriinden und zu bearbeiten, die
nicht als solche wahrgenommen werden.
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. Von der Rolle — vom tradierten zum reflektierten Rollenbild”
war der Titel des Jungenprojekts in der Stadtteileinrichtung
HELLi der Diakonie fiir Bielefeld. Das Projekt zielte darauf ab,
Jungen mit Migrationshintergrund ab dem Grundschulalter
bis zum Alter von etwa 14 Jahren, Raum fiir ihr vorhandenes
Rollenbild, fir eventuell bestehende Konflikte und fiir Fragen
zum Thema Mannlichkeit zu bieten. Dies sollte im Rahmen
von Erkundung der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen
sowie Bewegung und Aktion als auch Reflexion geschehen.
Im Zuge der offenen Angebote der Stadtteileinrichtung HELLI
gibt es seit mindestens 15 Jahren regelmaBig stattfindende
Angebote von Jungenarbeitern fiir Jungen und Jungen-
gruppen. Die Jungenarbeiter arbeiten auf kommunaler Ebene
vernetzt mit Kollegen anderer Trager im Bielefelder Forum
Jungenarbeit zusammen.

Eine zentrale Gruppenstunde

An diesem regnerischen und ungemiitlichen Nachmittag
in Bielefeld waren es vor allem die alteren Teilnehmer des
Projektes, etwa zehn Jungen im Alter von 12 bis 14 Jahren,
die sich zur Gruppenstunde im HELLi einfanden. Beim vor-
herigen Treffen der Jungengruppe stand der Film ,Avengers
— Endgame” als Kinobesuch auf dem Programm. An diesem
Nachmittag sollte es nun eine gemiitliche Gesprachsrunde
geben, in der der Film und seine Charaktere unter dem
Gesichtspunkt des Rollenbildes, das die Superhelden ver-
mitteln, besprochen werden sollte.

Die Stimmung war ausgelassen und fréhlich, die Atmosphare
wunderbar zum Quatschen vorbereitet: Erdbeer-Himbeer-Tee,
Schokokekse, ein Teller mit Obst und Gemiise zum Knabbern
standen bereit. Den Jungen hatte der Besuch im Kino gut
gefallen und alle redeten noch tber den Film. Der perfekte
Einstieg flir das Reflexionsgesprach.

Auf die Frage, wie ihnen allen der Film gefallen hat, ant-
worteten die Jungen einstimmig mit ,sehr gut”. Auch bei
der Frage, welcher Charakter ihnen am besten gefallen hat,
war die Antwort zur Uberraschung der Mitarbeiter relativ
einstimmig. Es war Thor. Und das, obwohl Thor in dem Film
einen eher untypischen Superhelden darstellte, der sich in
einer offensichtlich depressiven Phase befand, stark zuge-
nommen hatte, nur noch Playstation spielte und nicht mehr
an sich geglaubt hatte. Deutlich wurde hierbei, dass die
Jungen dies auf der einen Seite lustig fanden, da sie dieses
Verhalten von Thor oder iiberhaupt einem Superhelden nicht
kannten, sich auf der anderen Seite aber auf einmal auch
viel besser mit ihm identifizieren konnten, da auch er nun
»Schwache” zeigte und nahbarer wurde. Genau dies kommu-
nizierten sie im Gesprach. Sie sagten, dass sie sich teilweise

in ihm wiedererkannt hatten, in der Situation, oft nicht richtig
zu wissen, wohin der Weg eigentlich fihrt. Diese Erkenntnis
brachte die Jungen im Gesprach auch zu den Themen Eltern
und familiare Strukturen. Oft scheinen die Erwartungshal-
tungen der Eltern in Bezug auf Schule und Ausbildung fir
die Jungs nicht erfiillbar zu sein. In diesem Kontext fielen
an dem Nachmittag Satze wie ,Ich weil nicht, wie ich so
einen guten Abschluss schaffen soll” oder ,Was, sogar dafiir
braucht man Abitur?!” Genau dies machte die Identifikation
mit Thor im Film so leicht.

Auch die Themen Beziehung und Liebe wurden im weiteren
Gesprachsverlauf aufgegriffen. Die Jungen berichteten zum
Beispiel von Schwierigkeiten Freundinnen zu finden und eine
Beziehung zu fiihren. Auch die kulturellen Zusammenhange
ihrer Communities wurden problematisiert. Deutlich wurde
hier, dass den Jugendlichen die Anbindung an ihre familidren
Strukturen deutlich bewusst sind, wahrend ihnen ihre selbst
gewahlten Role-Models — vornehmlich Rapper — ein véllig
anderes Bild zu den Themen Sexualitét, Liebe und Beziehung
vermitteln: Hier werden in Songtexten oft sexistische
Ansichtsweisen verbreitet und von den Jungen konsumiert.
In Gesprachen oder durch Aussagen der Jungen wird deutlich,
wie zwiegespalten sie diesbeziiglich sind. Sie kdnnen sich
mit jedem dieser Lebensmodelle ein Stiick weit identifizieren.
Immer abhangig davon, mit wem gerade kommuniziert wird.
Dass diese sehr kontraren Lebensmodelle zu Fragen und Unsi-
cherheiten beziiglich des eigenen Rollenbildes von ,Mann
sein” und Beziehung fiihren, ist selbstverstandlich.

Als an diesem Nachmittag auch das Thema Homosexualitat
auf den Tisch kam, wurden die Verunsicherungen der Jungen
besonders deutlich. Im Gesprach bewegten sie sich zwischen
neugierigen Fragestellungen und der Selbstvergewisserung
eigener ,eindeutiger” Geschlechtlichkeit. Als Padagogen
haben wir diesen Prozess begleitet. Dabei ging es nicht
darum, die Jungen in eine ,richtige” Richtung zu lenken,
sondern ihnen reflektiert und offen die moglichen Wege und
Abzweigungen links und rechts neben den, in der Gesellschaft
weit verbreiteten, Einstellungen zum Thema Mannlichkeit zu
vermitteln und diese mit ihnen zu besprechen.

Nach diesen intensiven Gesprachen zu sehr sensiblen Themen
spirte man, wie alle in ihren Képfen waren und Uber den
Nachmittag nachdachten. Die Jungen wirkten nicht bedriickt,
aber sehr nachdenklich, viele der besprochenen Themen
schienen sie vorher nie so intensiv thematisiert zu haben —
vielleicht, weil es noch nie den fiir sie passenden Rahmen
dafiir gab. Der Film, der vermeintlich ein einfacher Block-
buster zur Unterhaltung war, hatte nachgewirkt und wurde
AnstoB zu einer sehr guten Gesprachsrunde.
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Nicht nur der Film, sondern auch die Gesprachsrunde hat nachgewirkt

und veranderte etwas bei den Jungen im Umgang mit sensiblen Themen

und wie sie diese kommunizierten. In den darauffolgenden Wochen kamen
immer wieder vereinzelt oder in Kleingruppen Jungen ins HELLi und sprachen
die Sozialarbeiter vor Ort ganz gezielt auf Themen an, die sie beschaftigten.
Oft ging es dabei um Sexualitat und Aufklarung. Die Jungen stellten dabei im
geschiitzten Rahmen ganz offen und interessiert Fragen. Erstaunlich war dabei
vor allem, mit welcher Ernsthaftigkeit sie dariiber sprechen konnten. AuBerdem
erstaunlich war, wie wenig die Jungen Uber Themen wie Sexualitdt Bescheid wissen.
Trotz Sexualkundeunterricht in der Schule fehlte den Jungen ganz offensichtlich Grund-
wissen zu diesem Thema. Hier muss die Frage gestellt werden, inwiefern der Rahmen in
der Schule der richtige fiir diese Arbeit ist und ob es nicht vermehrt die Mdglichkeit geben
misste, dass Jungen innerhalb von Projekten und unter geschiitzten Bedingungen, die sie

sich teils selbst aussuchen konnen, aufgeklart werden.

T

R e R Dass dieser Nachmittag genauso verlaufen ist, war fiir das Projekt und die Beziehungs-
SoiE Rt BT arbeit im HELLi in hochstem MaBe zutraglich. Das war so jedoch nicht abzusehen.
e LR i = Reflexionsgesprache in einer Gruppe, gerade bei sensiblen Themen, bergen immer
auch die Gefahr, dass kein Gesprach entsteht, sich die Beteiligten nicht darauf
einlassen kénnen oder eventuell ganz andere Themen besprochen werden. Doch
auch hierfiir muss es Raum und Moglichkeit geben. Die Gruppe entscheidet -
selbst, in welche Richtung es gehen soll. Sind die Rahmenbedingungen zu -
eng gefasst und die Erwartungshaltung im Vorhinein zu groB, wirkt sich dies
hdchstwahrscheinlich negativ auf den Gesprachsverlauf aus. Die Gruppe
entscheidet in unterbewussten Prozessen selbst, ob sie die angestoBenen
Themen bearbeiten mochte, indem sie thematisch auf sie eingeht. Immer
wieder eingestreute DenkanstoBe sind dabei durchaus wichtig, sollten
jedoch das Gesprach thematisch nicht zu sehr eingrenzen. Wichtig
ist vor allem Authentizitat. Die Jungen sind extrem sensibel dafiir,
wie authentisch ihnen die Mitarbeiter gegentibertreten. Werden
Ansichten und Normen kommuniziert, hinter denen die Mitar-
beiter vielleicht selber nicht stehen, merken die Jungen dies
und reagieren entsprechend darauf. Hierbei spielt es keine -
Rolle, welchen Part der Sazialarbeiter tibernimmt. Wichtig
ist es, ein Standing zu haben, ansprechbar zu sein undzu -
signalisieren, dass man den Jungen auch offen gegeni-
bertritt, wenn die Melnungen Zu bestlmmten Themen :
auselnandergehen
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